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Das Land Hessen als Dienstherr der Lehrkrafte und vieler sozialpadagogischer Fachkrafte
sowie die Kommunen als Schultrager sind gleichermalien in der Pflicht, fir den Gesundheits-
und Arbeitsschutz an Schulen zu sorgen. Hierbei geht es in erster Linie um dauerhafte
Veranderungen von Arbeitsbedingungen und Gebauden, die grundsatzliche Entscheidungen
und langere Vorbereitungszeit verlangen. Gleichzeitig haben sowohl die Corona-Pandemie als
auch die Hitzewellen der letzten beiden Sommer gezeigt, dass Land und Kommunen auch
kurzfristig und unbirokratisch handeln muissen, aus Fiirsorgepflicht gegeniber ihren
Beschaftigten, aber auch zum Schutze von Kindern und Jugendlichen.

Der VBE Hessen weist im Folgenden auf Mangel im Arbeits- und Gesundheitsschutz hin und
leitet Forderungen zur Verbesserung ab.

Arbeitsschutz

Die Sanierung von Schulgebduden ist ein Dauerbrenner und vielerorts langst iberfallig.
fehlende Schallddmmung in Sporthallen und Klassenrdumen sind ein groBes Thema, ebenso
defekte elektrische Leitungen und Rohre, Schimmel und Schadstoffe. Auch mit Blick auf den
Hitzeschutz haben die Schultrager die Sanierung viel zu lange schleifen lassen (unsere Kritik
und unsere Forderungen dazu sind in einer eigenen Position dargestellt).

Der VBE Hessen fordert deshalb:

e Schul-Neubauten: Der Einbau von Klima- und Entliftungsanlagen (und weitere MaBnahmen
zum Hitzeschutz wie Sonnenschutz und Begriinung) muss schon in der Planungsphase von
neuen Schulen geprift und gegebenenfalls eingeplant werden.



Altbauten: Die technische Nachriistung mit Klima- und Entliftungsanlagen muss gepruift
werden. Auch mussen Schulen die Moglichkeit haben, unbiirokratisch und nach eigenem
Ermessen Ventilatoren, Luftkiihler und Filtergerate aufzustellen, da die raumlichen
Gegebenheiten von Schule zu Schule unterschiedliche sind.

An den meisten Schulen gibt es zu wenige Raume — nicht nur fiir den Unterricht bzw. den
Ganztag, sondern auch zum differenzierten Arbeiten mit kleinen Gruppen, als Arbeits- und
Rickzugsrdaume fiur Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkrafte. Schulgebdaude miissen
daher groRzligiger geplant werden, zugunsten von Schiiler/innen, Lehrkraften,
sozialpadagogischen Fachkraften und allen anderen an der Schule Beschaftigten.

Der Medical Airport Service (MAS) fihrt regelmaRig Begehungen an Schulen durch, um
Arbeitsbedingungen und belastende Faktoren zu ermitteln und zu beurteilen. Damit dies
nicht folgenlos bleibt, miissen die Protokolle des MAS nicht nur an die Schulleitung und den
dortigen Personalrat tibermittelt werden, sondern auch — gewissermal3en als Leitfaden fir
die Umsetzung — an die Arbeitsschutz-Ausschiisse an den Staatlichen Schulamtern.

Gesundheitsschutz: Pravention

Die Arbeitsbelastung der Lehrkrafte wachst durch auBBerunterrichtliche Aufgaben stetig:
Organisation und Dokumentation, Absprachen im Team, Elternarbeit, Weiterentwicklung von

Schule und Unterricht, neue Aufgaben Uber die Kernkompetenzen hinaus (z.B. Digitalisierung).

GroRe Herausforderungen sind die Inklusion sowie die Verantwortung fir chronisch kranke

Kinder (Diabetes, Allergien, Epilepsie u.a.). Stress und psychische Belastung verursacht auch

die stetig steigende Zahl von Schiilerinnen und Schiilern mit sozial-emotionalen

Schwierigkeiten.

Der VBE Hessen fordert deshalb:

Arbeitszeit und auBerunterrichtliche Aufgaben miissen neu berechnet werden. Daraus folgt:
Pflichtstunden miissen reduziert, die Zahl der Entlastungsstunden erh6ht werden. Um die
Entgrenzung der Arbeitszeit von Lehrkraften sichtbar zu machen und Konsequenzen aus
Uberstunden ziehen zu kénnen, fordert der VBE Hessen auRerdem eine Arbeitszeiterfassung
(Details dazu sind unserer gleichnamigen Position nachzulesen).

Bei Bedarf miissen Lehrkréfte und sozialpadagogische Fachkrafte vom Dienstherrn einen
Gehorschutz zur Verfligung gestellt bekommen. Gleiches gilt fiir Personal an Forderschulen



oder in der Inklusion, die Schutzkleidung wie Arm-Stulpen zum Schutz gegen Kratzen,
BeiRen etc. bendtigen.

Verwaltungsfachkrafte sind notwendig, um Schulleitungen zu entlasten. Sie sind aber kein
Ersatz fur Entlastungen wie die Reduzierung von Pflichtstunden bzw. die Aufstockung von
Deputaten und Sekretariatsstunden.

Lehrkrafte liber 60 Jahre missen die Moglichkeit zur (bedingungslosen) Teilzeit-
Beschaftigung haben. Dies nitzt ihrer Gesundheit —und dient der Erhaltung ihrer
Arbeitskraft, so dass eine solche Teilzeit-Beschaftigung im Interesse aller Beteiligten liegt.

Die Verschiebung des Anspruchs auf Altersermafigung vom 55. auf das 60. Lebensjahr
muss zurlickgenommen werden. Lehrkrafte, die oft schon Jahre und Jahrzehnte im Dienst
sind, brauchen die AltersermaRigung, um Belastungen durch den Unterricht abzumildern.

Die Personalplanung fiir die Schulen muss so gestaltet sein, dass die Schulen bei kurzfristiger
Erkrankung oder langerfristigem Ausfall von Lehrkraften auf eine eigene Vertretungsreserve
an qualifizierten Kolleginnen und Kollegen zuriickgreifen konnen.

Zur Entlastung der Lehrkrafte brauchen wir multiprofessionelle Teams mit
sozialpadagogischen Fachkraften, Schulsozialarbeit und Schulpsychologie an allen Schulen
sowie zusatzliche Kooperationsstunden fir diese Teams.

Gesundheitsschutz: Versorgung

Die verbale und psychische Gewalt von Kindern und Jugendlichen bzw. deren Eltern
gegeniber Lehrkraften und sozialpadagogischen Fachkraften nimmt zu, auch Vorfélle von
Cyber-Mobbing mehren sich. Fiir den Umgang mit solcher Gewalt regelt der Leitfaden des
HMKB die Zustandigkeiten, auch der Schulamter. Allerdings wird dieser Leitfaden nicht
ausreichend konsequent bekannt gemacht und kommt folglich zu wenig zur Anwendung.

Viele Lehrkrafte schleppen sich krank zur Schule, weil sonst Unterricht ausfallt oder die
Kolleginnen und Kollegen einspringen missen. Auch Beschaftigte, die von einem Burn-Out
bedroht sind, verzichten haufig aus Riicksicht auf andere auf eine Auszeit.

Ob es um ein Pflaster geht, Erste Hilfe fiir ein chronisch krankes Kind oder die Masern-
Impfung: Gesundheitsversorgung spielt an Schulen eine grolRe Rolle. In der Regel missen



Schulleitungen, Sekretariate, Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkrafte diese
miterledigen — nach bestem Wissen und Gewissen und zusatzlich zu ihren eigentlichen
Aufgaben.

Der VBE Hessen fordert deshalb:

e Die Schulaufsicht muss sich schiitzend vor Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkrafte
stellen, die Gewalt durch Schiiler/innen oder Eltern erleben. Diese Angriffe missen, ebenso
wie Gewalt gegen Mitarbeiter/innen bei Polizei und Rettungsdienst als Angriffe gegen den
Staat gewertet werden. Betroffene brauchen umgehend psychologische Unterstiitzung.

e Schulgesundheitsfachkrafte missen flachendeckend an allen Schulen eingefiihrt werden.
Hier liegt alltdgliche Gesundheitsversorgung und Pravention in professionellen Handen.

AbschlieBend ist zu sagen: Auf keinen Fall darf die Gesundheit von Lehrkraften und anderen
Beschaftigten an den Schulen sowie von Kindern und Jugendlichen dauerhaft anderen Zielen
untergeordnet werden, wie Haushaltsfragen, SparmaRnahmen oder dem Vermeiden von
Unterrichtsausfall. Denn das birgt nicht nur gesundheitliche Gefahren, es bewegt manche auch zum
(vorzeitigen) Ausstieg aus dem Beruf — und der Lehrkrafte-Nachwuchs wird abgeschreckt.



