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Sie haben Fragen,
Anmerkungen, Kn’qk?
Dann schreiben Sie

b:zgéggéde L_I ebe Kol Iegl n,
lieber Kollege,

Digitalisierung: Was fiir die einen verheil3ungsvoll klingt, ist fiir andere eher ein Reizwort.
Denn mit dem Begriff sind unheimlich viele Erwartungen an die Schule verbunden, sowohl
von Seiten der Politik als auch von Eltern, Schiilerinnen und Schiilern. Gleichzeitig erleben
wir, wie mithsam der Weg hin zu einer ,,Digitalen Schule“ ist: Vielerorts fehlen noch immer
die technischen Voraussetzungen, es mangelt an Hard- und Software. Die Schulen miissen
Medienbildungskonzepte erarbeiten und umsetzen, zusitzliche Zeit steht dafiir aber nicht
zur Verfligung. Auch haben nicht alle Kolleginnen und Kollegen das nétige Wissen fiir einen
souverdnen Einsatz digitaler Medien im Unterricht.

Klein anfangen und langsam vorgehen: Diesen Tipp geben deshalb zwei Lehrer der Leibniz-
schule in Offenbach, die schon vor 15 Jahren die ersten digitalen Schritte gemacht hat (siehe
Seite 8). Deutlich wird aus ihren Worten auch: Es geht bei Digitalisierung nicht nur um den
Unterricht, sondern sie erleichtert Schulleitung und Kollegium den Arbeitsalltag enorm.

Wie im inklusiven Unterricht digitale Medien gewinnbringend eingesetzt werden — ndmlich
indem Kinder individuell geférdert und gleichzeitig Lehrkréfte entlastet werden — erklart im
Interview auf Seite 10 Lea Schulz, die dafiir den Begriff ,,Diklusion“ geprégt hat.

Ein heikles Thema an den Schulen ist die Medienerziehung. Mit Social Media kennen sich die
meisten Kinder und Jugendlichen besser aus als wir Erwachsenen, und wahrend sie Chat GPT
langst fiir sich entdeckt haben, hingen die Schulen solch technischen Entwicklungen immer
hinterher. Meine Erfahrung zeigt allerdings auch: Die Schiilerinnen und Schiiler kennen Tab-
lets und Smartphones als Spielgerate, aber nicht als Arbeitsmittel — und schon gar nicht die
Gefahren bei einem leichtfertigen Umgang mit Daten und Fotos. Kinder und Jugendliche
miissen also begleitet und angeleitet werden. In der Fliedetalschule haben wir eine Stunde
Sachunterricht ab Klasse 3 reserviert fiir Medienerziehung — der Rahmen ist damit gesetzt!

Expertise, Materialien und Projekte
kénnen Schulen sich auch von auf3en
holen. Auf den Seiten 4-6 haben wir fr
Sie Tipps — u. a. zum Erkennen von Fake
News — zusammengestellt.

Gehen wir’s an! lhre
Anke Schneider
stv. VBE-Landesvorsitzende
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DIGITAL NATIVE,

ABER

DIGITAL NAIV

Medienkompetenz ist keine Fahigkeit, die durch die bloBe Nutzung digitaler
Medien erworben wird — das zeigen aktuelle Studien und die Realitit eindriick-
lich. Doch wie kdnnen wir Kindern und Jugendlichen beibringen, sich sicher im

Netz zu bewegen, Fake News zu entlarven und digitale Medien produktiv zu

nutzen? Die medienpadagogischen Angebote der Medienanstalt Hessen und

schlaue Internet-Seiten kdnnen dabei helfen.

Die Kopfe geneigt, der Blick auf den Bild-
schirm, die Finger in Bewegung: Das
Smartphone ist fir Jugendliche (und
auch viele Kinder) ein taglicher Begleiter.
Um das festzustellen, reicht ein Blick
vors Schultor oder eine Fahrt mit Bus und
Bahn. Tiefere Einblicke in den Medien-
konsum und die Medienkompetenz der
»digital natives® liefern aktuelle Unter-
suchungen wie die ICIL-Studie*: Dem-
nach kénnen 4o Prozent der Achtkliss-
lerfinnen ,,nur klicken und wischen,
wissen aber wenig dariiber, wie sich digi-
tale Gerdte produktiv nutzen lassen —
zum Beispiel zum Recherchieren oder
zum Erstellen und Gestalten von Prasen-
tationen. Ein weiteres Manko: zu erken-
nen, was glaubwirdige Informationen
sind bzw. wie man diese tiberpriifen und
bewerten kann.

Wichtigste Nachrichtenquelle:
Familie und Freunde

Dieses Ergebnis bestitigt die Sonderaus-
wertung der PISA-Studie von Januar 2025,
der zufolge 70 Prozent der 15-Jdhrigen

zwar problemlos Information im Internet
finden, aber weniger als die Halfte sich
dazu imstande sieht, die Quellen und die
Qualitit dieser Informationen zu beurteilen.

Gleichzeitig sind die sozialen Medien
fiir Jugendlichen eine wichtige Nachrich-
tenquelle: ein Drittel nutzt laut der
jingsten JIM-Studie** jeweils Instagram,
Youtube und TikTok. Nur tber ,,Gespra-
che in der Familie und mit Freunden“ so-
wie ,Nachrichten in TV/Radio“ erfahren
die Jugendlichen nach eigenen Angaben
noch mehr iber das ,aktuelle Weltge-
schehen“. Gedruckte Zeitungen und
Zeitschriften rangieren mit deutlichem
Abstand auf den vorletzten Plitzen, kurz
vor Snapchat und Telegram.

Die Jugendlichen suchen in den sozia-
len Medien aktiv aktuelle Informationen,
oft genug wird ihnen aber auch nur ,,Con-
tent“ ins Handy gespiilt. Kein Wunder
also, dass 61 Prozent der Befragten allein
in den Wochen vor der Erhebung mit
Fake News zu tun hatten — und damit
sind freilich nur jene Falschmeldungen
erfasst, die als solche erkannt wurden.

Kurzum: Es mangelt an Medienkompe-
tenz — und es fehlt an Medienbildung, so-
wohl in den Elternhiusern als auch in
den Schulen. Viele Jugendliche (und
Erwachsene) haben keine oder wenig Ah-
nung von journalistischen Prinzipien wie
der Trennung von Nachricht und Mei-
nung, der Trennung von Information und
Werbung, dem Fakten-Checken und
dem Anhéren mehrerer Seiten zu einem
Sachverhalt. Und sie sind nicht geiibt da-
rin, Informationen kritisch infrage zu
stellen bzw. zu dberpriifen: Wer steckt
hinter einer Nachricht, die auf einer
Plattform zu lesen ist? Ist die Quelle
serios und verldsslich? Mit welcher Ab-
sicht wird die Nachricht verbreitet? Viele
ahnen nicht einmal, mit welchen techni-
schen Mitteln und Strategien Nachrich-
ten manipuliert werden, um Desinfor-
mation und Fake News zu verbreiten.

Videos: Ausdrucksmittel

von Jugendlichen

Genau hier setzt das Projekt ,Fake it
yourself“ der Medienanstalt Hessen an:

www.vbe-hessen.de 5
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Titelthema Digitalisierung

Ran an Maus und Tablet

Fir Grundschullehrkrafte, die ohne Vorkenntnisse die
Medienarbeit an ihrer Schule etablieren mdchten. Tipps,
Infos, Methoden und Anleitungen.

Internet ABC

Ziel: Kinder sollen den sicheren Umgang mit dem Internet
erlernen. Fortbildungen fiir Lehrer/innen und Beratung
fur Eltern gehoren dazu.

Webklicker

Zielgruppe: 5. und 6. Klasse. Zwei Projekttage zu (richti-
ger) Mediennutzung, rechtlichen Fragen, Cybermobbing.
Mit Fortbildung fiir Lehrkrifte und Eltern-Kind-Abend.

Fake it yourself

Zwei- bis vierstiindiges Gruppenprojekt fiir weiterfiihren-
de Schulen. Die Schiiler/innen schneiden selbst Fake-Vi-
deos und lernen, mit welchen technischen Mitteln und
Strategien Desinformation erzeugt wird.

News Caching

Zweitdgiger Workshop fiir Schiiler/innen inkl. Lehrkrafte-
fortbildung. Vermittelt Hintergrund-Infos zu Informati-
onswegen im Internet und scharft den Blick fiir Vor- und
Nachteile einzelner Plattformen und Web-Anbieter.

Radio ist mehr als Musik | Dreh’ dein Ding /

Politics for Future

Forderung der Medienkompetenz durch die Produktion ei-
gener Audio-Beitrage, Trickfilme und Videos. Verschiede-
ne Projekte fiir unterschiedliche Altersstufen | Jahrginge.

Mehr kostenlose medienpadagogische Materialien sowie
Tipps zu digitalen Themen fir Lehrkrifte, Schiler/innen
und Eltern gibt es bei klicksafe.de, einer EU-Initiative mit
dem Ziel, die Online-Kompetenz von Kindern, Jugendli-
chen und Erwachsenen zu fordern.
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TIPP:

Die Angebote sind
sehr gefragt.
Moglichst drei Monate
vor dem geplanten
Termin Kontakt
aufnehmen!

Schiiler/innen erstellen selbst Fake Vi-
deos aus vorhandenem Bildmaterial, In-
terview-Ausziigen und eigenen Textan-
teilen. Das Projekt folgt dem Prinzip
Medienbildung ist auch Medienpraxis,
denn ,was ich personlich erfahren und
ausprobiert habe, erschlieBt sich mir bes-
ser,“ sagt Medienpddagogin Esther Kuhn,
die ,Fake it yourself“ entwickelt hat.

Esist nureinesvon vielen Angeboten
der Medienanstalt Hessen fiir Kinder

und Jugendliche; in der Regel werden
auch die Lehrkrifte und manchmal auch
die Eltern mit ins Boot geholt (siehe Kas-
ten). Aus guten Griinden setzt das medi-
enpidagogische Team bei vielen Projek-
ten auf die Arbeit mit Bild und Ton:
»Filmen ist eine Kulturtechnik, genauso
wie Lesen und Schreiben. Und gerade Ju-
gendliche nutzen audiovisuelle Medien
als Ausdrucksmittel. Sie konsumieren
Filme nicht nur, sie filmen sich auch

selbst und stellen Bilder und Videos on-
line“, erldutert Kuhn. Umso wichtiger sei
es, dass sie die Regeln fiir eine sichere
und faire Kommunikation in den sozialen
Medien sowie den rechtlichen Rahmen
kennen — und dass sie wissen, wie man
die Technik am besten nutzt. ,Selbster-
machtigung ist bei unseren Projekten im-
mer ein wichtiges Ziel“, sagt Kuhn. Mit
anderen Worten: Das Gegenteil von ,,nur
klicken und wischen*. eke

* Die ICILS-Studie ist eine internationale Vergleichsstudie und gilt als eine Art ,,Computer-PISA“. ICILS steht fiir: International Computer and Information

Literacy Study. Fiir die Untersuchungen in Deutschland ist die Uni Paderborn federfiihrend.

** Die JIM-Studie stammt vom Medienpddagogischen Forschungsverbund Siidwest und wird gemeinsam mit den Landesmedienanstalten Baden-Wiirttem-
berg und Rheinland-Pfalz sowie dem Siidwestrundfunk durchgefiihrt. JIM steht fiir: Jugend, Internet, Medien.

6 www.vbe-hessen.de
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Was genau sind Fake News?

Der Begriff beschreibt Nachrichten, die absichtlich falsch

erstellt und verbreitet werden. ,,Fake“ kann dabei ver-

schiedenes sein:

« Falsche, frei erfundene Geschichten, die schockieren
oder provozieren sollen.

« Ein Aspekt einer Nachricht wird iiberbetont. Durch
diese Schwerpunktsetzung wird die Nachricht insge-
samt verzerrt.

« Wahre Inhalte werden mit falschen vermischt, um die
eigene Position | eine Person in ein besseres Licht zu
riicken (Propaganda).

« Realistisch wirkende Informationen, die aber durch
Kinstliche Intelligenz (KI) erzeugt oder verfalscht wur-
den (Deep Fakes).

Wie erkenne ich Fake News?

- Sprache: reiRerische Uberschriften, skandalisierende
Sprache

« unseriose Quellen: verraten sich oft dadurch, dass
beispielsweise bei Hate Speech Namen und/oder Wohn-
orte genannt werden. Nach dem Deutschen Pressekodex
ist das ndmlich verboten.

« Bilder: Recherche nach dem Ursprung iiber die Riick-
wartssuche https://tineye.com oder liber Google

 Faktenfinder der Tagesschau:
https://[www.tagesschau.de/faktenfinder

+ SWR FakeFinder: www.SWRfakefinder.de

» Faktenchecks & verifizierte Nachrichten auf mimika-
ma: https://[www.mimikama.org/

Tests | Spiele zur Selbsteinschitzung im Umgang mit

Fake News

« https://der-newstest.de, ein Projekt der Bundeszen-
trale fiir politische Bildung und mehrerer Landesme-
dienanstalten

« https://[paulnewsman.com: Tool zum Schreiben eigener
Falschmeldungen | satirischer Texte im Layout vertraut
wirkender, aber fiktiver Zeitungen

« www.klicksafe.de/quiz: Quizfragen zu den Themen
Safe News, Deep Fakes sowie TikTok, Instagram & Co.

FORTBILDUNGEN ZU
TECHNIK UND DIDAKTIK

Regionale Medienzentren

Die Medienzentren bieten viele eigene Fortbildungen an,
mitunter lassen diese sich als Veranstaltungen fiir das
ganze Kollegium in die Schule holen. Themen sind u.a.
die Nutzung vorhandener Technik, also Lehrkrifte-End-
gerit, digitale Tafel, 3D-Drucker etc., Einsatz von iPads im
Unterricht. Zudem sind iiber die Datenbanken der Medi-
enzentren auch Fortbildungen von Kooperationspartnern
zu finden.

Schulportal Hessen

Auch ein Blick in das Veranstaltungsprogramm auf dem
Schulportal Hessen lohnt sich. Hier gibt es Fortbildungen
zu praktischen Themen wie ,Zeitspar-Tipps fiir das
dienstliche iPad“ oder ,,Mit dem iPad unterrichten®.

Landesfachtag Medienbildung

Der vom HMKB ausgerichtete Fachtag findet in diesem
Jahr am 17. und 18. September statt — das genaue Pro-
gramm stand bei Redaktionsschluss noch nicht fest. In
der Vergangenheit wurden bei dieser Veranstaltung an
der Goethe-Uni Frankfurt technische Innovationen und
Tools fiir den Unterricht vorgestellt — nicht nur fiir Digita-
lisierungsexpertinnen und -experten, sondern auch fir
Einsteiger/innen.

www.vbe-hessen.de
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Einfach ANFANGEN?
EINFACH anfangen!

Die Leibnizschule in Offenbach hat in den vergangenen 15 Jahren grol3e
Schritte hin zur ,,Digitalen Schule“ gemacht. Die Lehrer Michael Ludwig und
Christian Keller berichten hier, worauf es bei der Digitalisierung ankommt,
wie diese Kolleginnen und Kollegen entlasten kann und welche Rolle auch

Michael Ludwi (rechts) ist als schulisdher
IT-Beauftragtesfiir alle technischen Frdgen
zustdndig, Chri§tian Keller (links) leitetidie
AG Digitalisiertiig des GPRS in Offenbach.

»Der grofie Vorteil unserer Schule ist,
dass wir frith angefangen haben, uns mit
Digitalisierung zu befassen. Es ging vor
Uiber 15 Jahren damit los, dass wir eine IT-
Losung fiir unsere Homepage entwickelt
haben, samt Log-In Verfahren fiir den in-
ternen Bereich und Tools fiir die Raum-
planung sowie das Erstellen von Stun-
denplan und Vertretungsplan.

8 www.vbe-hessen.de

die Medienerziehung spielt.

Schon damals hatten wir in der Schul-
leitung Menschen, die sehr technikaffin
waren und einige Leute im Kollegium, die
gesagt haben: Wir missen endlich mal
anfangen! Die Schulleitung hat damals
bewusst entschieden, richtig Geld in die
Digitalisierung zu buttern. Da hat gehol-
fen, dass wir als selbststandige Schule ein
groles Budget haben. Gleichzeitig

hatten wir das Gliick, dass die Stadt Of-
fenbach sehr frith Pilotprojekte aufge-
legt hat. Wir haben immer direkt die
Hand gehoben und so haben wir Hard-
ware wie Smartboards zum Testen be-
kommen und in kurzer Zeit und mit mas-
siven finanziellen Mitteln wurde unser
WLAN ausgebaut.

Das ist librigens unser erster Tipp an
andere Schulen: WLAN ist die Grundvor-
aussetzung, dass Digitalisierung ber-
haupt funktionieren kann. Achtet des-
halb drauf, dass der Triager von Anfang an
auf Endauslastung plant, dass also bes-
tenfalls alle Schiler/innen gleichzeitig
ins Internet gehen kénnen und es trotz-
dem schnell genug lauft.

Wir mussten auch ein Medienkonzept
vorlegen. Das war damals, ehrlich gesagt,
einfach ins Blaue hineingeschrieben, weil
wir die Technik ja noch nicht kannten,
aber etwas vorlegen mussten und uns un-
bedingt weiterentwickeln wollten. Spater
haben wir aber die ,Tablet Teacher® ein-
geladen, eine Vereinigung von Lehrerin-
nen und Lehrern, die viel mit Tablets un-
terrichten und entsprechend Erfahrung
gesammelt haben. Die haben uns ganz
klar zu iPads geraten.

Erstens, weil die Gerite einen hohen
Wiederverkaufswert haben. Wenn Eltern
ein solches Gerit anschaffen, kénnen sie es
mit relativ wenig Verlust wiederverkaufen.

Foto: Privat
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Digitalisierung!“

fiir grof3e Schulen

inkl. digitaler Schulbiicher

« ausreichender professioneller Support; eigene IT-Krifte

« mobile Dienstgerite (mit zukunftsorientierter Technik)
fur alle Lehrkrifte und sozialpiddagogischen Fachkrifte < vergleichbare finanzielle Ausstattung der Medienzentren
« digitale Gerite fir alle Schiiler/innen statt ,,Bring your
own device“ (BYOD) sowie unbiirokratische Genehmi-

2DIGITALE

FORDERUNGEN DER SCHULE
IM VBE HESSEN

aus dem Positionspapier
,»Ein Masterplan fiir die

Forderbedarfen

« flichendeckende Bereitstellung benétigter Software, « vergleichbare finanzielle Ausstattung der Schulen, um
einheitliche Entwicklung zur digitalen Schule zu er-

moglichen

gung von technischen Geriten fiir SuS mit besonderen

sowie Standards bzgl. ihrer Aufgaben und Angebote, um
einheitliche Unterstitzung der Schulen zu gewahrleisten

- —_— -

So lange ,,Bring your own device“ der All-
tag an den Schulen ist, ist das ein wichti-
ges Argument. Ein weiteres ist: Die Up-
date-Unterstlitzung ist bei iPads deutlich
linger gewihrleistet als bei allen ande-
ren Anbietern. Drittens haben alle Mo-
delle die gleich Hardware-Plattform. Das
heiRt, als Lehrer kann ich mich absolut
darauf verlassen, dass die App X oder Y
auf allen iPads funktioniert, egal wie alt
die Gerite sind. Ich kann sie einsetzen,
ohne vorher bei 20 Leuten noch an den
Einstellungen schrauben zu missen...
Fir die Naturwissenschaften haben wir
allerdings auch ein paar transportable
Windows-Gerite, weil manche Dinge nur
auf Windows-PCs laufen, zum Beispiel
Simulationen von physikalischen Vor-
gingen. Da wiren wir ohne die PCs auf-
geschmissen.

Ganz wichtig ist auch unser Digi-
Team, zu dem heute 10 Kolleginnen und
Kollegen gehdren. Sie teilen sich die Zu-
stindigkeiten auf, von pidagogischen
Konzepten und anderen Fragen der kon-
kreten Umsetzung von IT im Unterricht
bis hin zu internen Fortbildungen.

Tatsache ist: Fiir die Schiiler/innen ist
die Digitalisierung unserer Schule nicht so
sichtbar wie fiir das Kollegium. Zum ei-
nen, weil nicht alle Lehrkrifte digitale Me-
dieninihren Unterricht einbeziehen. Zum
anderen, weil wir vieles vorangetrieben

haben, was eher der Schulleitung und
dem Kollegium den Arbeitsalltag erleich-
tert — allen voran die Module aus dem
Schulportal.

Die haben wir aber nicht von heute
auf morgen eingefiihrt, sondern Mitglie-
der des Digi-Teams haben ein Modul
nach dem anderen getestet. Dann haben
wir im Kollegium gefragt, wer damit
auch mal probehalber arbeiten mdchte,
und schlie3lich haben wir in der Gesamt-
konferenz abgestimmt, ob wir das Modul
langfristig nutzen wollen. Am Ende ha-
ben wir immer gesagt: Wir wollen es bei-
behalten!

Geht es langsam an und nehmt die
Leute mit, das wire ein zweiter Tipp von
uns. Die groRe Mehrheit muss tiberzeugt
sein von digitalen Geriten und Tools,
sonst werden sie nicht so benutzt, dass
es was bringt. Beispiel: Digitales Klas-
senbuch: Die Anwesenheitslisten und
Notizen zum Stundenthema sind fiir alle
verbindlich. Und manche Kolleginnen

und Kollegen nutzen aullerdem die
Moglichkeit, Infos wie Tafelbilder, wei-
terfihrende Links und Aufgabenlésun-
gen hochzuladen und firr die Schiler/in-
nen freizugeben.

Wir haben jetzt viel von der Technik
geredet. Aber die Tablet Teachers haben
auch viele pidagogische Anregungen
gegeben. Zum Beispiel in der Jahrgangs-
stufe 5 einen EDV-Fiihrerschein einzu-
fiihren, um die Jiingeren an die Nutzung
von digitalen Gerdten und Medien her-
anzufithren. Oder mit deren Eltern eine
Vereinbarung dariiber abzuschlieRen,
dass die Schule die Medienbildung tGiber-
nimmt und die Kinder zuhause vorerst
nicht an digitale Gerite gehen. Das alles
sind sinnvolle Ansitze, um ein kritisches
Bewusstsein auch bei den Eltern zu
schaffen. Doch fiir eine griindliche und
kontinuierliche  Medienbildung, die
Schiler*innen und Eltern mitnimmt,
fehlen uns leider die Zeit und der pas-
sende Rahmen.“ eke

,Geht es langsam an und
nehmt die Leute mit!“

www.vbe-hessen.de 9



»DIGITALES LERNEN EIGNET
SICH FUR ALLE®

Durch digitale Medien lernen, mit Medien lernen und iber Medien lernen:
Darum geht es beim Einsatz von Tablets, Tools und Assistiver Technologie in
der Inklusion. Lea Schulz hat dafiir den Begriff Diklusion gepragt und erlautert
im Interview, warum der Einsatz digitaler Medien fiir jedes Kind und alle
Forderbedarfe sinnvoll ist, wie individuelles Lernen dadurch erleichtert wird

Diklusion bedeutet lhrer Definition
nach, die Themen ,,Digitale Medien“
und ,,Inklusion“ immer zusammen zu
denken. Ist es denn per se besser, eine
Klasse auf dem Tablet eine Aufgabe be-
arbeiten zu lassen als differenzierte
Arbeitsblitter auszuteilen?

Lea Schulz: Nein, es ist nicht gemeint,
alle analogen Arbeitsprozesse zu erset-
zen, sondern die Potenziale von digitalen
Geriten und Programmen auszuschopfen
und eine gute Kombination mit analogen
Lernformen zu finden. Davon abgesehen
kommen wir um den Einsatz digitaler Me-
dien nicht herum. Wir leben in einer digi-
talen Welt und miissen den Kindern bei-
bringen, sich darin sicher zu bewegen — ob
es nun um den Online-Kauf eines Busti-
ckets oder um Fake News geht.

Und wie genau konnen digitale Gerite
und Programme die Forderung ver-
bessern?

Auf individueller Ebene helfen Assis-
tive Technologien, Barrieren zu iiberwin-
den - beispielsweise Augensteuerung,
Diktierfunktion oder Ubersetzungspro-
gramm bei Kindern, die aufgrund moto-
rischer Schwierigkeiten nicht oder nicht
gut mit einem Stift schreiben kdnnen. Sie
lernen durch Medien.

Das Lernen mit Medien wiederum er-
leichtert den individualisierten Unter-
richt: Zum einen gibt es adaptive Lern-
programme, die den Lernstand eines
Kindes ermitteln und sich an seinen Lern-
fortschritt anpassen. Die sind nur leider
in Deutschland bisher kaum verftigbar.
Zum anderen kann ich selbst Inhalte
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und Lehrkrafte entlastet werden.

bereitstellen: Audiodateien als Alternati-
ve zu Texten, Filme und 3D-Grafiken, um
Sachverhalte zu visualisieren, sprechen-
de QR-Codes, die Erklirungen liefern.
Fir die Gruppenarbeit lassen sich Tools

Dr. Lea Schulz

ist Lehrbeauftragte an der
Europa-Universitét Flensburg
und zudem im Landesprojekt
Zukunft Schule im digitalen
Zeitalter als Educational
Engineer zustindig fiir Lehr- und
Lernforschung im Bereich
Sprache und Lernen unter
erschwerten Bedingungen.
Schulz hat Sonderpadagogik
studiert, danach aber zunichst
als Selbststindige Unternehmen
beraten, die padagogische/
schulische Inhalte fir E-Learning
entwickeln und auch selbst eine
Lernplattform fiir Mathematik
aufgebaut. Im Anschluss hat sie
als Sonderschullehrerin und
Ausbilderin gearbeitet.

wie der Book Creator einsetzen, mit
dem Schiiler/innen kleine E-Books er-
stellen kénnen — aber eben nicht nur auf
der Basis von Schriftsprache, sondern
auch mit Fotos, Filmen, eingesproche-
nen Texten.

Klingt nach zusitzlicher Arbeit fiir Leh-
rer/innen, weil diese sich ja erst mit sol-
chen Tools vertraut machen miissen.
Bringt Diklusion denn auch den Lehr-
kriften Vorteile?

Das Lehren mit Medien kann durch-
aus entlasten! Digitale Lernstandserhe-
bungen wie Levumi sind eine grofle
Unterstlitzung. Bei der Zusammenarbeit
in multiprofessionellen Teams und fiir
das Classroom Management sind Tools
wie Digiscreen, eine gemeinsame Datei-
ablage oder Videokonferenzen enorm
hilfreich. Wenn ich Unterrichtsmaterial
suche, kann ich Open Educational Re-
sources nutzen, also frei zugangliche Ma-
terialien, die auf Plattformen wie www.
mundo.schule — einem gemeinsamen
Angebot der Bundesliander - zur Verfi-
gung stehen. Und fiir die Differenzierung
kann ich ohne groRen Aufwand die KI
nutzen: Tools wie Chat GPT erstellen in
wenigen Sekunden einen Text, zum Bei-
spiel wenn ich einen Lesetext zum Lieb-
lingstier einer Schilerin oder eines Schii-
lers haben mochte. Oder ich lasse mir
einen komplizierten Text in ein einfache-
res Sprachniveau Gbertragen.

Ubrigens: Ich kann gut verstehen,
dass viele Lehrkréfte bei Inklusion und
Digitalisierung vor allem die Belastung
sehen. Aber die Themen an sich sind

Portrait: privat; Foto rechts: ruizluquepaz

Digitale Medien helfen, Barrieren beim Lernen zu iiberwinden — z.B. wenn ein Schiiler per Handfiihrung mit einem Tablet arbeitet.

nicht das Problem — es sind die mangeln-
den Ressourcen und ein Zuviel an Aufga-
ben, von denen wir entlastet werden
miissten bzw. fiir die wir mehr Unterstiit-
zung brauchten. Und versprochen: Wenn
Sie beides zusammen denken, dann kann
Diklusion eine Chance fiir einen verbes-
serten adaptiven Unterricht und Arbeits-
erleichterung gleichermallen sein.

Eignet sich digitales Lernen denn fiir
alle Schiiler/innen, egal mit welchem
Forderbedarf?

Wie gesagt: Wir missen unsere Kinder

fiir das Leben in einer digitalen Welt riis-
ten, also Medienkompetenz aufbauen.
Insofern gibt es keine Schiler/innen, fiir
die digitales Lernen nicht geeignet ist.
Bei jemanden, der zu Hause viel vor der
Playstation oder dem Fernseher sitzt, ist
es umso wichtiger, zu zeigen: mit digita-
len Medien kann man auch recherchie-
ren, kreativ sein, prisentieren usw. Aber
natirlich muss ich mir genau tiberlegen,
was ich dem Einzelnen anbiete. Bei einer
Schiilerin  mit Konzentrationsschwiche
hitte ein Mathe-Lernspiel mit vielen visu-
ellen Reizen wenig Lerneffekt. Und wenn

,Wir miissen
Banden bilden!*

ich Sorge habe, dass ein Schiiler unsanft
mit einem Tablet umgeht, braucht es
eine pidagogische Losung, zum Beispiel
die Absprache, dass er das Tablet an-
fangs nur fir kurze Lerneinheiten ausge-
hindigt bekommt oder die Regel, dass er
nur damit arbeiten darf, wenn er es sorg-
faltig behandelt - und dann werden die
Zeiten nach und nach erhdht.

Lehrkrifte sollten sich also, wie bei
Lehrwerken und Arbeitsheften auch,
zuerst Uber Lernziele, die Bedarfe der
Schiiler/innen und geeignete didakti-
sche Methoden klar werden?

Ja, und ich gehe noch einen Schritt
weiter: Es ist wichtig, Rituale einzufiih-
ren, also bestimmte digitale Tools wie-
derkehrend fiir bestimmte Aufgaben zu
nutzen. Das konnen digitale Pinnwénde
wie Taskcards oder EduPages sein, auf
denen die Kinder Erklarungen zu wichti-
gen Begriffen aus einem Text finden.
Oder Lernmanagement Systeme, in de-
nen Wochenplan und Arbeitsblatter hin-
terlegt sind. Oder ein E-Book, das den
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Titelthema Digitalisieru ng

Kindern erklart, wie sie Lesestrategien
anwenden. Irgendwann wissen die Kin-
der, wo sie was finden und steuern
Schritt-fir-Schritt  ihren Lernprozess
selbstandig. Wichtig ist mir nochmals zu
betonen: Digitale Medien sollten nicht
ausschlief3lich als ,,Methodik“ eingestuft
werden- sie selbst sind Lerngegenstand.

Gibt es denn Lern-Apps, die sich fiir
einzelne Forderbedarfe besonders gut
eignen?

Die Auswahl von Lern-Apps fiir un-
terschiedliche Forderbedarfe ist eine
Herausforderung, da die klassischen
Einteilungen in sonderpidagogische
Forderschwerpunkte haufig nicht die

1 2 www.vbe-hessen.de

tatsichlichen, individuellen Bedarfe von
Kindern widerspiegeln. Zudem sind viele
Apps nicht explizit fiir einen bestimmten
Forderbedarf entwickelt worden, son-
dern lassen sich flexibel anpassen. Den-
noch gibt es einige Apps, die sich als be-
sonders hilfreich erwiesen haben, wie
z.B. MetaTalk, eine unterstiitzende Kom-
munikations-App, die Kindern hilft, sich
tiber Symbole und Textfelder auszudrii-
cken oder Seeing Al, das Texte und Ob-
jekte per KI-Erkennung beschreibt und so
Kindern mit Sehbeeintrdachtigungen den
Zugang zu Informationen erleichtert.

Um das klarzustellen: Es gibt keine
»inklusiven Apps“ — es gibt nur inklusi-
ven Unterricht! Denn die Idee hinter

Diklusion ist ja nicht, dass ich Schdler/
innen mit Forderbedarf mit einer App
»beschiftige“, wihrend ich mit dem
Rest der Klasse in Ruhe einen Text lese.

Wenn Sie einer Lehrkraft, die noch we-
nig Erfahrung mit Digitalisierung hat,
eine App ans Herz legen sollten — wel-
che wire das?

In jedem Fall der Bool Creator! Den
kann ich in allen Fichern und allen Jahr-
gangsstufen einsetzen und die Handha-
bung ist sehr einfach - auf Youtube fin-
den sich viele Erklarfilme dazu. Als
Lehrkraft kann ich in das E-Book Texte fiir
Kinder mit Lese-Schwierigkeiten einspre-
chen sowie Fotos und Filme einsetzen,

Grafik: Lea Schulz

um verschiedene Zuginge zu bieten.
Aber auch die Schiiler/innen kénnen das
E-Book eigenstindig fiillen, per Diktat
oder indem sie per Hand schreiben, Bil-
der zeichnen, Filme hochladen u.v.m.

Welche sind aus lhrer Sicht die Gelin-
gensbedingungen fiir Diklusion?

Die Grundlage ist eine positive Hal-

tung der Lehrkréfte gegentiber Inklusion.
Jedes Kind ist gleich viel wert! Dann
braucht es ein gutes Team, denn als Ein-
zelkdmpfer/innen schaffen wir die Inklu-
sion nicht — wir miissen Banden bilden!
Mit Kolleginnen und Kollegen Ideen aus-
tauschen, Unterricht gemeinsam vorbe-
reiten und Aufgaben aufteilen: Die eine
sucht die passende App zu einem Unter-
richtsthema, der andere legt eine digita-
le Pinnwand dazu an, die dritte bereitet
ein E-Book mit Stationen vor.
AuRerdem ist Rickhalt durch die Schul-
leitung notig. Diklusion muss Teil der
Schulentwicklung sein und es sollten
auch grundsitzliche Entscheidungen ge-
troffen werden, zum Beispiel: Welche di-
gitalen Tools setzen wir flir welche Zwe-
cke ritualisiert ein? In welchen Jahr-
gingen fiihren wir die Schiiler/innen an
Programme wie Pages und PowerPoint
heran? Die Erfahrung zeigt: Oftistan den
Schulen mehr Wissen da als vermutet,
weil einzelne Lehrkrifte fiir sich schon
dieses oder jenes ausprobiert haben.
Dieser Schatz sollte gehoben werden.

Titelthema Digitalisierung

»ESs gibt keine
inklusiven Apps - nur
inklusiven Unterricht.

Und was ist mit der Technik, ist die
etwa gar nicht so wichtig?

Ich bin schon der Meinung, dass jeder
Schilerin und jedem Schiiler ein Tablet
zur Verfiigung gestellt werden sollte, das
ist eine Frage der Chancengerechtigkeit.
Aber selbst mit einem einzigen Tablet pro
Klasse geht schon was. Ich erinnere mich
an eine Klasse, in der Kinder mit 13 ver-
schiedenen Herkunftssprachen safllen.
Wir haben mit der Anlauttabelle gearbei-
tet und ich habe auf einen Tisch das Tab-
let mit dem Book Creator gelegt, bei
dem ich vorab de Bilder und passende
Woérter als Audio eingefiigt habe. Wenn
ein Kind nicht sicher war, wie ein Wort
auf Deutsch heil3t, ist es zum Tablet ge-
gangen und hat das entsprechende Bild
angetippt. Dann wurde das Wort vor-
gelesen — was es mir erspart hat, x-mal

DIKLUSION

... beschreibt den Ansatz, digitale Bildung mit Inklusion zu verbinden. Das Ziel
ist, allen Schiilerinnen und Schiilern die Teilhabe am Unterricht zu ermégli-
chen sowie individuelle Férderung zu verbessern und zu erleichtern. Den Be-
griff Diklusion hat Lea Schulz gepragt und in einem Fiinf-Ebenen-Modell zum

Einsatz digitaler Medien in inklusiven Settings ausgefiihrt. Auf

https://leaschulz.com werden Grundbegriffe und Praxisansitze
erlautert, auBerdem gibt es sowohl dort als auch auf einem Pad-
let (siehe QR-Code) Tipps zu digitalen Tools und Apps fiir den
inklusiven Unterricht.

dieselben Worter vorzusprechen. Des-
halb: Auf keinen Fall sollte eine Schule
warten, bis sie umfassend ausgestattet
ist. Lieber sollte sie in kleinen Schritten
anfangen, z.B. eine neue diklusive Idee
erst in einer Klasse erproben. Auf der
Grundlage dieser ersten Erfahrungen
kann das Konzept dann nach und nach
auf weitere Klassen ausgeweitet werden.

Interview: Eva Keller |
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Fragen an unsere Mitglieder

DER VBE HESSEN
ZEIGT GESICHT

Christian Keller
ist Lehrer fiir Politik und Wirtschaft sowie Geschichte an der Leibnizschule Offenbach.
Er vertritt den VBE im Gesamtpersonalrat Offenbach und ist Co-Vorsitzender des
VBE-Regionalverbands Offenbach.

Warum sind Sie Lehrer geworden?

Weil es mir in der Oberstufe an meiner Schule sehr
gut gefallen hat und ich einen tollen Lehrer im Leis-
tungskurs Geschichte hatte, dem ich nacheifern wollte.

Was war das schonste Erlebnis in lhrer bisherigen
Schullaufbahn?

Am schdnsten ist es, wenn ich ehemalige Schiiler*-
innen wiedertreffe, die sich freuen, mich zu sehen. Dann
kann ich nicht alles falsch gemacht haben. AuRBerdem
freue ich mich, wenn ich in die Schule komme und mit
einem Licheln begriiRt werden. Das erinnert mich jeden
Tag daran, warum ich gerne Lehrer bin.

Was macht aus lhrer Sicht eine gute Kollegin oder ei-
nen guten Kollegen aus?

Fachliche Kompetenz, Engagement fiir den Beruf
und eine demokratische Grundhaltung. Am Wichtigs-
ten ist jedoch Menschlichkeit als Grundprinzip im Um-
gang mit Schiiler*innen, Kolleg*innen und Eltern vorzu-
leben statt zu predigen.

Was nervt Sie so richtig an Schule bzw. dem Lehrer-
Dasein?

Klausurkorrekturen, Benotungsdruck und Zustin-
digkeiten fiir Dinge, die ich nicht als eigentlichen Teil
meines Berufs sehe, z.B. die Organisation von Klassen-
fahrten.

www.vbe-hessen.de

Welchen Tipp haben Sie fiir Berufseinsteiger/innen?

Das Referendariat kann eine sehr harte Zeit sein.
Sucht euch eine gute Mentorin oder einen guten Mentor.
Nach dem Examen wird alles besser!

Warum ist lhnen die Mitgliedschaft in einer Gewerk-
schaft wichtig?

Die gemeinsame Arbeit an bildungspolitischen Zie-
len und die gegenseitige Beratung und Unterstltzung
liegt mir am Herzen, jenseits der praktischen Aspekte
einer Mitgliedschaft wie Versicherungen und Rechtsbe-
ratung.

Und warum haben Sie sich fiir den VBE Hessen ent-
schieden?

Weil mich unser Landesvorsitzender vor 17 Jahren als
LiV angequatscht hat. Vor allem das vom VBE gelebte
Motto ,sachlich tberzeugend, iiberzeugend sachlich“
Uberzeugte mich. Seitdem fiihle ich mich im VBE einfach
wohl, ganz besonders in unserem Regionalverband Of-
fenbach. Dort haben wir ein kompetentes und engagier-
tes Team, das menschlich auf einer Wellenlange liegt.

Was tun Sie am liebsten, wenn Sie nicht mit der Schu-
le beschiftigt sind?

Ich stiirze mich am Bildschirm, Spielbrett oder mit
einem Buch in fremde Welten. Vor allem gute Sci-Fi-
Geschichten bereiten mir seit meiner Kindergartenzeit
ein kindliches Vergniigen, das ich hoffentlich auch im
hohen Alternichtverlierenwerde!

lllustrationen: Sonja Marterner
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RUHESTAND

_ TEILZEIT & CO.:
FOLGEN FUR DIE ALTERSVERSORGUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Beamtinnen und Beamte sind im Ruhestand lippig versorgt, sie
sind mit ihren Pensionen bessergestellt als andere Berufsgrup-
pen und miissen sich um ihren Lebensstandard im Alter keine
Sorgen machen. Wer erst einmal verbeamtet ist, hat ausgesorgt.

So oder dhnlich haben Sie das bestimmt auch schon gehort
und gelesen. Wiirde ich diese Einschiatzung teilen, wiirde ich
diesen Artikel nicht schreiben. Ich sehe namlich die Gefahr,
dass junge Kolleginnen und Kollegen sich von dieser weit ver-
breiteten, aber falschen Vorstellung leiten lassen und sich
nicht frithzeitig Gber ihre tatsachliche Absicherung im Ruhe-
stand informieren.

Entscheidend: die tatsidchlichen Dienstjahre

Viele Stellschrauben, mit denen man im Verlauf des Berufsle-
bens seine Arbeitszeit an — natiirlich nicht zu unterschitzende -
familidre, gesundheitliche und sonstige private Erfordernisse
anpassen kann, sollten immer auch mit Blick auf die Auswirkun-
gen flir die spateren Ruhestandsbeziige genutzt werden. Das gilt
fir die Reduzierung des Stellenumfangs um einige wenige
Stunden genauso wie fiir deutliche Reduzierungen auf eine hal-
be Stelle oder 2/3-Stelle, fir Beurlaubungen ohne Dienstbezii-
ge und auch das Sabbatjahr. Insbesondere die Kombination
mehrerer dieser Moglichkeiten im Laufe des gesamten Berufsle-
bens kann zu einer nicht auskémmlichen Pension fiihren.

Wer beispielsweise iiber 40 Jahre hinweg im Durchschnitt
nur mit einer halben Stelle gearbeitet hat, hat nur 20 Dienstjah-
re absolviert und wird dafiir nur eine Pension in Héhe von 35,8%
der ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige erhalten statt 71,75% bei
voller Stelle iiber 40 Jahre hinweg. Dieser Wert liegt nur 0,8%
Uber der Mindestpension, die garantiert ist, wenn man mindes-
tens 5 Dienstjahre im Beamtenverhiltnis verbracht hat (ein-
schliel3lich Referendariat)! In Euro ergeben 35,8% zurzeit bei
den Besoldungsmerkmalen A 13 und alleinstehend ein Ruhege-
halt von 2130 € brutto einschlieBlich der Sonderzahlung. Be-
denkt man nun, dass von diesem Betrag noch Steuern und der
Beitrag zur privaten Kranken- und Pflegeversicherung abgezo-
gen werden missen, so ndhert man sich bedenklich der so ge-
nannten Armutsgefihrdungsschwelle, die das Statistische
Bundesamt fiir das Jahr 2023 fiir eine alleinstehende Person mit
monatlich 1310€ netto ausgewiesen hat.

Nun werden Sie vielleicht einwenden, dass es in der Praxis

fast niemanden gibt, der im Durchschnitt seiner gesamten
Dienstzeit nur mit einem halben Stellenumfang arbeitet. Meine
Erfahrungen aus vielen Beratungsgespriachen bestitigen aber,
dass das Beispiel nicht unrealistisch ist. Im Gegenteil, es kommt
noch ein weiterer Fallstrick hinzu: Viele Kolleginnen und Kolle-
gen machen vom Antragsruhestand Gebrauch. Dieser ist fri-
hestens mit Vollendung des 62. Lebensjahres moglich.

Genau ausrechnen: Prozentpunkte und Euro

Bei einer kiinftigen Regelaltersgrenze von 67 Jahren bedeutet
das, dass man bei voller Ausschopfung dieser Zeitspanne auf
Antrag 5 Jahre vorzeitig in den Ruhestand gehen kann. Bedenkt
man, dass fiir jeden Monat, den man vor der Regelaltersgrenze
pensioniert wird, 0,3% von dem eigentlich schon erarbeiteten
Ruhegehalt abgezogen werden, so stellt man fest, dass der ma-
ximale Abzug bei 18% liegen kann. Das bedeutet: Auch wer im
Durchschnitt mit einem deutlich héheren Stellenumfang als
oben gezeigt gearbeitet hat, kann am Ende seines Berufslebens
noch in die Nihe der Mindestpension zuriickfallen. Weil nie-
mand in jungen Jahren weil3, wie lange er im Alter 6oplus durch-
halten kann, sollten Sie mit den oben erwihnten Instrumenten
einer Stellenreduzierung nie zu grofRziigig sein.

Um einen Uberblick iiber Ihre Absicherung im Ruhestand zu
bekommen, sollten Sie zwischen dem 45. und 5o. Lebensjahr
eine erste Versorgungsauskunft beantragen. Wenn Sie daraus
dann ersehen kénnen, dass Ihnen bei einer Fortsetzung der bis-
herigen Stellenreduzierung die kiinftige Pension nicht reichen
wird, haben Sie in diesem Altersbereich noch geniigend Zeit,
um lhre Stelle wieder aufzustocken. Eine solche Auf-
stockung braucht Zeit, um nennenswert zu
wirken. Stockt man zum Beispiel die Stelle
um zwei Wochenstunden auf, so wirkt
sich das erst nach 14 Jahren als Zuwachs
eines vollen Dienstjahres mit 1,79 Pro-
zentpunkten fir die Pension aus. Das
wire bei A 13 nach aktuellem Stand ein
Zuwachs von etwa 111€ brutto pro Monat.
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Ihr Ekkehard Miiller
ekkehard.mueller@vbe-hessen.de
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HANDGRIFF

EINE
LEKTION

Schélen, schneiden, wiegen: Mit dem
»Erndhrungsfiithrerschein“ lernen Kinder
Kiichentechniken und -geréte kennen,
erfahren nebenbei viel iiber gesundes Essen
und saisonale Lebensmittel und bewirten
am Ende - als praktische Priifung — die
Eltern. Eine Schulkiiche braucht es nicht,
denn: Die Kiiche kommt ins Klassenzimmer,
so lautet die Idee hinter dem Projekt, dass
der Landfrauenverband Hessen umsetzt.

Text: Eva Keller

Nudelsalat? Keine grofle Sache, wiirde
man denken. Spiralnudeln, buntes Ge-
miise nach Wahl, Ol und Essig, etwas
Salz und Pfeffer —fertig. Tatsachlich aber
gibt es zu so einem Nudelsalat jede Men-
ge zu sagen! Angefangen bei den Zuta-
ten: Warum wiegen 250 Gramm Nudeln
nach dem Kochen 400 Gramm - und wa-
rum ist der Unterschied wichtig? Was,
bitteschon, ist eine Prise Salz? Dann die
Hygiene: Warum ist es wichtig, Gurken
und Karotten griindlich zu waschen?
SchlieBlich die Kiichentechniken: Wie
schneide ich Tomaten, ohne mich zu ver-
letzen? Wie hei3t nochmal das Ding, mit
demich die Karotte klein kriege? Und ne-
benbei gibt es noch grundlegende Sach-
verhalte zu kliren wie: Warum ist es
streng genommen nicht so schlau, im
Winter Tomaten und Gurken zu kaufen?
Mit diesen Fragen und Antworten
befassen sich gerade die Drittklissler
der Marie-Hassenpflug-Schule in Schau-
enburg bei Kassel. Fiir die dritte Einheit
des Projekts Erndhrungsfithrerschein
sind sie heute wieder in die Schulkiiche
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gekommen. Die Hinde gewaschen, die
Haare zu Zépfen gebunden, Uhren und
Armbénder abgelegt, eine saubere
Schirze an. ,,Startklar!®, stellt Elke Frei-
tag zufrieden fest.

Von der Erndhrungspyramide

bis zur Tischkultur

Elke Freitag engagiert sich seit einigen
Jahren beim Landfrauenverband Hessen
in der Erndhrungsbildung fiir Kinder und
Erwachsene. RegelmiRig ist sie an Schu-
len im Einsatz, um dort die Grundlagen
einer gesunden Erndhrung und den rich-
tigen Umgang mit Lebensmitteln und
Kichengeriten zu vermitteln. ,Den
meisten Kindern ist sehr wohl bewusst,
dass die Lebensmittel in den roten Kast-
chen der Erndhrungspyramide - also
Zuckriges und Fettiges — nicht fiir jeden
Tag sind, sondern Extras, berichtet Frei-
tag aus Erfahrung. Trotzdem werden Piz-
za, Pasta und Siiligkeiten von den meis-
tenals ,Lieblingsessen“ genannt, auch in
dieser Klasse in Schauenburg. Und dass
zuhause gekocht wird —woméglich sogar

gemeinsam — ist keineswegs selbstver-
standlich.

,Eine Pizza in den Ofen zu schieben ist
nicht dasselbe, wie zu kochen. Das mis-
sen manche Kinder erst begreifen®, sagt
Schulleiterin Dagmar Horstmann. Der Er-
nihrungsfiihrerschein bietet dafir, mit g5
bis 6 Doppelstunden, reichlich Gelegen-
heiten: In der ersten Einheit probieren die
Kinder sich durch verschiedene Brot-
sorten, belegen Brote mit Rohkost und
erfahren viel Giber die Erndhrungspyra-
mide. In der zweiten Einheit Gben die
Kinder das Schilen und Schneiden, fiir
Rohkost mit Krauterquark. In der dritten
Einheit (Nudelsalat) kommen weitere
Techniken hinzu, z. B. wiegen, messen
und raspeln. In Einheit 4 geht es um ei-
nen gesunden Nachtisch, namlich
Schlemmerquark. Danach stehen eine
kleine schriftliche Priifung sowie eine
Lektion in Tischkultur an - richtig einde-
cken, gesittet essen — und zum Abschluss
eine praktische Priifung: Dann bereiten
die Kinder ein kaltes Buffet fir die Eltern
zu und bewirten diese — damit legen sie

Fotos: Eva Keller

Klassenbesuch

ihre ,,praktische Priifung* ab.

»Kochen macht Spal und es bringt Er-
folge — das konnen die Kinder in den Ein-
heiten des Erndhrungsfiihrerscheins erle-
ben, sagt Schulleiterin Horstmann, die
das Projekt vor fiinf Jahren als festen Be-
standteil des Schulkonzepts etablierte.
Weil an der Grundschule auch sonst iiber-
wiegend facheriibergreifend und in Pro-
jekten gearbeitet wird, passte der Ernih-
rungsfiihrerschein  perfekt dazu, mit
seinem Ansatz, in Teams zu arbeiten, Wis-
sen zu ganz verschiedenen Themen zu ver-
mitteln und Selbststandigkeit zu lernen.

Zumal das Thema Erndhrung der
Schulleiterin ein Herzensanliegen ist.
Das gemeinsame Friihstiick in der Klasse
ist selbstverstiandlich, aufSerdem gibt es
einmal pro Monat ein Friihstiicksbuffet,
bei dem immer eine Klasse gesunde
Snacks wie Obst-Spiele oder belegte
Brotchen anbietet. In der zweiten Jahr-
gangsstufe gehen die Schulkinder mit
ihrer Lehrerin auf den Wochenmarkt und
kaufen Obst und Gemdiise ein, fiir Obst-
salat und Gemiisesuppe. Die Apfel von
den Baumen auf dem Schulgelinde wer-
den zu Saft gekeltert. Und auch die Eltern
werden eingebunden: Auf Elternabenden
wird regelmiRig thematisiert, wie wich-
tig nahrhaftes Frihstiick und ausgewo-
gene Erndhrung sind (und dass
eine Milchschnitte beide Kriteri-
en nicht erfillt), zum Abschluss
des Erndhrungsfiihrerscheins wer-
den sie zum Essen in die Schulkii-
che eingeladen.

Ubrigens: Um das Projekt um-
zusetzen, braucht es keine Schul-
kiiche. Ein Raum mit freien Ti-
schen und Waschbecken geniigt.
SchlieBlich ist die Idee hinter dem
Erndhrungsfithrerschein: Die K-
che kommt ins Klassenzimmer!
Aber wer eine Schulkiiche hat,
kann noch eine Einheit mit einem
warmen Kartoffelgericht einschie-
ben. Und natrlich ist es unkom-
plizierter, wenn nicht jede Schis-
sel und jedes Messer von zu Hause
mitgebracht werden muss.

Krallengrill, Tunnelgriff -

oder die Schere!

In Schauenburg, wo sich die Schulkiiche
mittags in die Schulmensa verwandelt,
missen die Schiiler/innen nur die Zuta-
ten beisteuern. Die Gruppe an Tisch 3 hat

* Namen der Kinder von der Redaktion gedndert

sich den Einkauf so aufgeteilt: einer die
Gurke, die andere die Karotten, der drit-
te die Tomaten und die vierte die gekoch-
ten Nudeln. Das Gemiise liegt neben
Brettchen und Raspel bereit, in der
Tischmitte der ,Messer-Parkplatz“. Ein
Detail, das Elke Freitag am Herzen liegt:
damit niemand vor lauter Gewusel und
Geplapper in eine scharfe Klinge fasst.

Helena* hat trotzdem groRen Res-
pekt vor den Messern, sie schneidet lie-
ber den Schnittlauch — mit der Schere,
geht auch. Silas und Pedro wenden sou-
verdn die Griffe an, die sie in der vorigen
Einheit gelernt haben: den Tunnelgriff,
um die Gurke in Stifte zu schneiden; den
Krallengriff, um den Kise zu wiirfeln. Da
drehtJan sich zum anderen Tisch um, fegt
mit dem Ellbogen das Brettchen mit den
Kasewirfeln runter. Sie landen neben
den Tomaten, die in einem unbeobachte-
ten Moment vom Tisch gekullert sind.

Ab ins Sieb damit, nochmal waschen.
Frau Freitag muss es gar nicht ausspre-
chen, die Kinder wissen schon selbst Be-
scheid. Aber der Kidse? Der muss weg,
genauer gesagt: in die Box mit dem
Bio-Miill. Denn Lebensmittel muss man
nicht wegwerfen, auch diese Lektion ha-
ben die Kinder bereits gelernt: Apfel mit
Dellen lassen sich verbacken, schrumpelige
Karotten verkochen; Karottenschalen
und welke Salatblitter sind feinstes Ha-
senfutter; und die Schweine von Frau
Freitags Nachbar werden die Kasewdirfel
und die Nudelreste lieben.

Als alle Zutaten geschnippelt und mit
den Nudeln vermischt sind, ist es Zeit fiir
eine Runde Aufriumen: Die Schiiler/in-
nen bringen die benutzten Utensilien zur
Splile, waschen ab, trocknen ab, verstau-
en alles in Schubladen und Schrianken -
freiwillig. Nur zwei Jungs drehen lieber
Kreise, reiflen Witze und geben einander
auch dann noch unauffillig Tritte, als sich
die ganze Klasse schon wieder um den
Kiichenblock versammelt hat. Nicht un-
auffillig genug: Die Lehrerin schiebt die
Jungs auseinander und legt, mit Blick auf
zwei tuschelnde Madchen, den Zeigefin-
ger auf die Lippen. ,,Fiir die Vorbereitung,
die Inhalte und die Anleitung beim Ko-
chen bin ich zustiandig. Aber fiir die pad-
agogische Unterstiitzung brauche ich die
Lehrerinnen, beschreibt Elke Freitag die
Rollenverteilung.

Die ,,Chefkoch-Probe“ steht an. Elke
Freitag hilt einen Teeloffel hoch und
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fragt: ,Was ist wichtig beim Probieren?*
Die Kinder passen. ,,Mit dem Loffel, den
ihr im Mund hattet, nie mehr in die
Schiissel gehen!®, erinnert Frau Freitag
sie. Noch etwas Salz oder noch ein biss-
chen Essig: Das entschei-
den die Kinder in ihren
Kochgruppen selbst. Und
futtern dann (fast alle) mit
grofdem Appetit.
Wihrenddessen kramt
Elke Freitag einen Wasser-
ball-Globus aus ihrer Kiste.
Um zu zeigen, welch wei-
ten Weg Tomaten aus Ma-
rokko hinter sich haben.
Oder Trauben aus Stdafri-
ka. Moglichst saisonal und
regional einkaufen, das ist
eine zentrale Botschaft der
,Fuhrerschein“-Stunden —
neben der, dass vegetari-
sche Erndhrung gesund
und umweltfreundlich ist.
Dass dann im Januar aus-
gerechnet ein Rezept mit
Tomaten und Gurken zube-
reitet wird, ist dem Kon-
zept des Erndhrungsfiih-
rerscheins geschuldet,

DIE KUCHE KOMMT INS KLASSENZIMMER

das vom Bundeszentrum fiir Erndhrung
vorgegeben ist. Aber eben kein Grund,
die Vor- und Nachteile von saisonalen
und regionalen Produkten nicht zu the-
matisieren! So darf heute Helena im Ge-
misekalender nachsehen, was in ihrem
Geburtsmonat hierzulande geerntet
wird: Blumenkohl, Bohnen, Brokkoli.
Von roter Paprika oder Erdbeeren im Ap-
ril dagegen noch keine Spur — so eine
Enttauschung!

Und selbst beim Einkaufen gibt es
noch etwas zu beachten. ,Wisst ihr noch,
warum ich damit auf den Markt oder in
den Supermarkt gehe?*, fragt Elke Freitag
und schwenkt ein Einkaufsnetz mit Ra-
dieschen. Jan meldet sich und packt sein
geballtes Wissen in einen Satz: ,Plastik-
titen sind ungesund, weil in einem ande-
ren Land die Leute die Titen ins Meer
werfen und dann ersticken die Fische.“

Und eigentlich ging es heute nur um
Nudelsalat!

Der Erndhrungsfiihrerschein ist ein Unterrichtskonzept des
Bundeszentrums fiir Erndhrung (BzfE), das in Hessen u.a.
vom Landfrauenverband umgesetzt wird.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen kommen fiir das Projekt an
die Schule. Lehrkrifte und engagierte Eltern konnen das
Projekt aber auch eigenstidndig anbieten; dafiir steht ein
Ordner mit Materialien wie Rezepten, Elternbriefen in meh-
reren Sprachen sowie didaktischen Tipps zur Verfiigung.
Zusitzlich bietet der Landfrauenverband Fortbildungen
rund um den Erndhrungsfiihrerschein an.

www.vbe-hessen.de

Das Bundeszentrum fiir Erndhrung (BfZE) bietet fiir ver-
schiedene Altersstufen Konzepte und Materialien sowie ent-
sprechende Fortbildungen fiir Pidagoginnen und Padago-
gen an, z. B. einen ,,Feinschmeckerkurs“ fiir Schulanfanger/
innen, die ,,Cleveren Durstléscher® fiir Grundschulkinder
und die ,,Schmexperten“-Erndhrungsbildung fiir die Sek I.

Auch der Landfrauenverband Hessen bietet rund um die The-
men Erndhrung und Kochen verschiedene eigene Kurse an.

Illustration: Sonja Marterner

SCHWERBEHINDERUNG

NACHTEILSAUSGLEICHE
BEI SCHWERBEHINDERUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

spdtestens nach den Osterferien, in grof3en Schulen auch schon
eher, beginnt die Phase der Vorbereitung des niachsten Schul-
jahres. Die Lehrkrifte bekommen das in der Regel dadurch mit,
dass die Schulleitung ihnen Gelegenheit gibt, Einsatzwiinsche
zu dullern (§ 8 Abs. 1 Dienstordnung).

Eine besondere Fiirsorgepflicht haben die Schulleitungen in
dieser Phase gegeniiber den Beschiftigten mit anerkanntem
Schwerbehindertengrad und gleichgestellten Lehrkriften. Zu-
dem hat das Land Hessen ein Interesse daran, die Dienstfahig-
keit der beeintrachtigten Lehrkrifte moglichst lange zu erhal-
ten. Diese Personen haben deshalb einen Anspruch auf
Nachteilsausgleiche.

Gespriche miissen friihzeitig angeboten werden

Schulleitungen sind verpflichtet, den Lehrkraften mit aner-
kanntem Schwerbehindertengrad oder Gleichstellung bei je-
dem Einsatz- und Stundenplanwechsel Gesprache tber die zu
vereinbarenden Nachteilsausgleiche, die im Zusammenhang
mit der Beeintrdachtigung zu stehen haben, anzubieten. Somit
miissen diese Gesprache mindestens im Vorfeld der Planung
des neuen Schuljahres angeboten werden, weshalb diese Ge-
spriche auch ,schul(halb-)jahresvorbereitende Gespriache*
genannt werden. Diese miissen so friithzeitig angeboten wer-
den, dass die Ergebnisse noch Einfluss auf die Unterrichtsver-
sorgung und Stundenplangestaltung haben kénnen. Ein Ge-
sprich zu Beginn des Schuljahres, zum Zeitpunkt des fertig
erstellten Stundenplanes, wire somit zu spit.

Auf Wunsch der betroffenen Lehrkraft kann die 6rtliche
Schwerbehindertenvertretung oder eine Person des Vertrauens,
z. B. ein Personalratsmitglied, an dem Gesprach teilnehmen.

Nachteilsausgleich: Regeln und Beispiele

In der Integrationsvereinbarung des HMKB mit der Haupt-
schwerbehindertenvertretung (HSBV) und dem Hauptperso-
nalrat Schule (HPRS) sind unter § 4 11l C exemplarisch Nach-
teilsausgleiche aufgefiihrt.

Hier sind einige Beispiele fiir mogliche Nachteilsausgleiche:
« Riicksichtnahme auf die Arbeitszeit (z. B. bezogen auf Kon-
ferenzteilnahme)

« Riicksichtnahme auf personliche Bedirfnisse bei der Stun-
denplangestaltung (Stichwort Springstunden, Erméglichung
eines unterrichtsfreien Tages)

Vertretungsunterricht nur mit Zustimmung der betroffenen

Lehrkraft

« Reduzierung von Art und/oder Umfang der Pausenaufsich-
ten, ggf. Freistellung

« Teilnahme an Wandertagen, Wanderfahrten nur nach aus-
driicklicher Zustimmung der Kollegin bzw. des Kollegen
oder Bereitstellung einer zusitzlichen Aufsichtskraft

« Raumzuweisung (Barrierefreiheit, Einsatz an nur einem
Schulstandort bei langen Wegen zwischen den Gebduden
bzw. mehreren Schulstandorten)

« Bei schulischen Veranstaltungen (Projektwoche, Bundes-
jugendspiele, Schulfest, Elternsprechtage...) ist auf die
Bediirfnisse der Beschiftigten mit anerkanntem Schwer-
behindertengrad bzw. Gleichstellung Riicksicht zu nehmen.

Hinweis: Bei der Gewahrung von Nachteilsausgleichen handelt
es sich um notwendige Hilfen zur Herstellung von Chancen-
gleichheit und nicht um Privilegien. Aus der Praxis ist bekannt,
dass viele schwerbehinderte Lehrkrifte sogar auf ihnen zuste-
hende Nachteilsausgleiche verzichten, damit die Benachteili-
gung ,,unsichtbar“ bleibt — Behinderung, ein nach wie vor mit
Scham behaftetes Thema.

Viel Erfolg fiir die Gesprache
und alles Gute,

lhr Dr. Frank Relke
Vorsitzender des VBE Hersfeld-
Rotenburg/Werra-Meil3ner

Hier finden Sie die
Integrationsvereinbarung.
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50 Jahre VBE

Als Udo Beckmann 2009 zum VBE-Bundesvorsitzenden gewéhlt wurde, war klar:
Der Verband braucht Reformen. Im Interview erzdhlt Beckmann, wie es gelang,
die VBE-Landesverbdnde zu stirken und den Bundesverband zu einer Koordinie-
rungsstelle umzubauen. Um den VBE in der Offentlichkeit sichtbarer zu machen,
brachten Beckmann und sein Stellvertreter Rolf Busch zudem Kooperationen auf
den Weg. Das Ergebnis: die forsa-Umfragen unter Schulleitungen, der Deutsche
Lehrertag sowie der Deutsche Schulleitungskongress.

/81
k Jahre VBE

lhre Wahl zum Bundesvorsitzenden im  deutlich weniger finanziellen Mitteln —

vorne zu bringen. Wir haben relativ
schnell bewiesen, dass das Konzept
aufgeht, auch weil zum Beispiel Gitta
Franke-Zollmer aus Niedersachsen ge-
sagt hat: ,Ich Gibernehme den Bereich
Internationales!“ Ich habe immer ge-
sagt, sie ist meine Aufenministerin. An-
dere haben den Bereich Berufspolitik,
Tarif- und die Schul- und Bildungspoli-
tik tbernommen.

heute Lehrkraftetag (DLT). Und mit Wol-
ters Kluwer haben wir den Deutschen
Schulleitungskongress (DSLK) aus der
Taufe gehoben.

Lassen Sie uns noch einmal zu den Um-
fragen kommen. Sie gehoren heute fest
zur gewerkschaftlichen Arbeit des VBE.
Wie war der Anfang?

Journalisten brauchen harte Fakten,
wenn sie berichten. Daher war die Idee,
eine Umfrage unter Lehrkraften oder un-
ter Schulleitungen zu installieren. Dann
haben wir verschiedene Institute ange-
fragt, und forsa hat gesagt: Wir kriegen
das hin. Sie fanden die Idee auch span-
nend. Und man kann sagen, dass die Um-
fragen in jedem Jahr einen durchschla-
genden Erfolg haben. Wir werden nicht
nur in den Medien wahrgenommen, son-
dern das, was bei den Umfragen

Udo Beckmann

geboren 1952, war von 2009
bis 2023 Bundesvorsitzender

Jahr2o009 war nicht nur eine personelle,
sondern auch eine strukturelle Zisur.
Warum war die so wichtig und was in-
derte sich damals?

Udo Beckmann: Durch die Foderalis-
musreform sind damals immer mehr
Rechte auf die Ldnder iibergegangen,
darunter auch die Besoldung. So ent-
stand bei den Landesverbdnden die Fra-
ge: Welche Aufgabe hat der Bundesvor-
stand in Zukunft fiir uns? Missen nicht
die Lidnder gestirkt werden, damit sie
ihre Rolle besser wahrnehmen kénnen?

Wir haben damals eine Arbeitsgrup-
pe gegriindet, die der Kollege Rolf Busch
und ich leiteten und der Kolleginnen und
Kollegen aus verschieden Landesverbin-
den und Regionen angehérten. Wir ha-
ben Uberlegt, wie wir in Zukunft mit
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ndmlich nur noch 5o Prozent von vorher
— auskommen und den VBE-Bund trotz-
dem stark halten kénnen.

Das Ergebnis war eine neue Struktur:
Wir haben den Bundeshauptvorstand
abgeschafft und bei den anderen Gremi-
en gekiirzt. Die Grundidee war aber, die
Landesvorsitzenden starker in die Pflicht
zu nehmen, wenn wir keinen grofRen
Bundesvorstand mehr haben und dieser
sich eher als Koordinierungsstelle zwi-
schen den 16 Landesverbédnden versteht.

Bei der Diskussion im Bundesvor-
stand gab es keine einhellige Freude.
Aber letztlich konnten der Kollege Busch
und ich deutlich machen, wie wir uns vor-
stellten, den Bundesverband mit weniger
Mitteln, aber durch Kooperationspartner
auch in der Offentlichkeit deutlich nach

Gab es eine inhaltliche Vision, mit der
Sie angetreten sind?

Wir haben fortgefithrt, was schon
vorbereitet war: dass der VBE in der Of-
fentlichkeit ein starkes Bild abgibt. Dass
er zeigt, dass er die zweitgrofite Bil-
dungsgewerkschaft in Deutschland ist.
Der Kern dabei war zu tiberlegen, wie wir
an Daten und Fakten kommen, um 6f-
fentlich wirksam zu werden. Dabei ist die
Idee zu den Umfragen mit dem forsa-Ins-
titut entstanden. Das gelang aber nur,
weil Landesverbinde gesagt haben, sie
unterstiitzen uns, wenn es auch eigene
Landeserhebungen gibt. Sonst wire das
nicht finanzierbar gewesen.

Aullerdem haben wir Kooperations-
partner gefunden, z.B. den Verband Bil-
dungsmedien fiir den Deutscher Lehrertag,

des VBE. Davor engagierte sich
Beckmann, der an der PH
Dortmund Grund- und Haupt-
schullehramt mit den Fachern
Physik, Mathematik, Biologie
studiert hat, in vielen verschie-
denen Funktionen fiir den VBE:

Von 1984-88 war Beckmann
Sprecher der Junglehrer/innen,
1988 iibernahm er die Offentlich-
keitsarbeit im VBE NRW und
wurde dort Vorstandsmitglied.
Von 1996-2017 war er Landes-
vorsitzender des VBE NRW,
von 1998-2009 stv. Bundesvor-
sitzender.

50 Jahre VBE

herauskommt, ist auch Diskussions-
punkt in vielen Landesparlamenten.

Welche bildungspolitischen Herausfor-
derungen musste der VBE bewiiltigen,
als Sie den Bundesvorsitz innehatten?

Der Lehrkriftemangel begleitet uns
die ganze Zeit. Das zweite ist die Digitali-
sierung. Wir haben hierzu im Bundesvor-
stand gemeinsame Papiere hinbekom-
men. Denn das muss einem klar sein: Die
16 Landesverbinde ticken nicht homogen
in dem, was ihre bildungspolitischen Vor-
stellungen sind. Die grof3e Kunst bestand
immer darin, sich auf gemeinsame Punkte
und Erkldarungen zu verstiandigen.

Auch hier hat also funktioniert, was
unsere Grundidee war: dass der Bundes-
verband eine Koordinierungsstelle fir
die 16 Landesverbinde ist. Ich habe oft
die Bemerkung gemacht, dass es fiir
mich als Bundesvorsitzenden nicht ein-
facher ist als fiir die KMK-Prisidenten,
die auch 16 Liander unter einen Hut be-
kommen missen. Der Unterschied:
Wenn wir einen Beschluss gefasst ha-
ben, dann gilt der. Bei der KMK ist es so:
Es wird ein Beschluss gefasst und es gibt
16 Ausnahmen.

Kénnen Sie sich an eine Begegnung mit
einem Politiker oder einer Politikerin
erinnern, die Sie besonders beein-
druckt hat?

Ich will niemanden besonders hervor-
heben. Es gab in allen Begegnungen im-
mer Aufs und Abs. Es ist ja auch unsere
Rolle als Gewerkschaft, dass wir nicht syn-
chron sind mit dem, was Politik sich vor-
stellt. Aber wenn man so die Bundesebe-
ne betrachtet, ist fir uns seit jeher eine
feste Grol3e der Generalsekretir der Kul-
tusministerkonferenz, Udo Michallik. Ich
habe ihn als Gesprichspartner erlebt, der
offen war fur Kritik, der aber auch immer
eine klare Linie vorgegeben hat und mit
dem man Absprachen treffen konnte, die
dann auch eingehalten wurden. Da war
also eine hohe Verlasslichkeit.

Wenn Sie heute auf lhren Vorsitz zu-
riickblicken, woraufsind Sie besonders
stolz?

Stolz bin ich darauf, dass es damals
gelungen ist, den VBE-Bundesverband
und die 16 Landesverbinde zusammenzu-
halten. Ich muss immer wieder deutlich
machen, dass das nur moglich war, weil

ZUM GEBURTSTAG

Mit dieser Folge geht die
Interview-Reihe zur 5o-jahrigen
Geschichte des VBE zu Ende.

Alle Gesprache sind in voller
Linge nachzulesen auf der
Homepage des VBE-Bundesver-
bands und anzuschauen auf dem
YouTube-Kanal des VBE.
Zum Abschluss des Jubilaums-
jahres feierte der Bundesver-
band mit Wegbegleiterinnen und
-begleitern sowie derzeit Aktiven
aus den Landesverbdnden im
November 2024 ein frohliches
Geburtstagsfest in Berlin.

ich den Kollegen Rolf Busch an
der Seite hatte. Weil wir uns sehr gut
abgestimmt haben und das Gleiche
wollten.

Stolz bin ich auch darauf, dass es uns
gelungen ist, den VBE in meiner Amts-
zeit sowohl in der Politik als auch in der
offentlichen Wahrnehmung sehr weit
nach vorne zu bringen. Dies hat natiir-
lich damit zu tun, dass wir in der Ge-
schiftsstelle ein tolles Team im Riicken
hatten, gerade auch in der Pressearbeit,
und dass ich eine Sekretirin hatte, die
mir stets den Rlcken freigehalten hat.
Dass das so funktioniert und dass ich je-
den Tag gerne ins Biiro gefahren bin, das
macht mich stolz.

Verlisslich, bestindig, wandelbar: Mit
diesen drei Begriffen beschreibt sich
der VBE, sie finden sich auch im Logo
zum 50. Geburtstag wieder. Was ver-
binden Sie am stédrksten mit dem VBE?
Alle drei Begriffe, in gleicher Weise.
Wir sind verlasslich, wir waren bestéindig
und wir haben uns auf Herausforderun-
gen eingelassen und haben notwendige
Veranderungen vorgenommen.
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AKTUELLES

Gewalt bleibt ein Thema:
VBE-Umfrage und Debatte im Landtag

Der VBE-Bundesverband hat erneut mit
einer Umfrage auf das Problem der Ge-
walt gegen Lehrkrifte aufmerksam ge-
macht. Darin geben die befragten Schul-
leiter/innen an, dass die Unterstiitzung
von Betroffenen oft an biirokratischen
Hiirden scheitere sowie daran, dass die
Meldung der Vorfille von der Schulbehor-
de nicht gewiinscht sei.

Diese Haltung kennt der VBE Hessen
aus der Beratung seiner Mitglieder und
aus Rechtsschutzfillen nur zu gut. Umso
wichtiger ist der Leitfaden zum Umgang
mit Gewalt gegen Lehrkrifte, den das
Kultusministerium im Friihjahr 2024 den
Schulen zur Verfiigung gestellt hat. Der
VBE Hessen hatte lange auf diesen Leitfa-
den gedringt, denn dieser ,benennt Zu-
standigkeiten und sorgt fiir Transparenz
im Vorgehen. Auch wenn die Staatlichen
Schulamter aus rechtlichen Griinden
nicht als Rechtsbeistand auftreten diir-
fen, ist nun klar, dass sie eine zentrale An-
laufstelle fiir die Betroffenen sind. Der
Leitfaden ist daher ein guter Anfang zu
einer besseren Unterstitzung®, kom-
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mentiert der VBE-Landesvorsitzende Ste-
fan Wesselmann.

Um die Gewalt an Schulen ging es
auch in einem EntschlieBungsantrag, den
CDU und SPD Ende Februar in den Hessi-
schen Landtag eingebracht haben. Zur
Plenardebatte und einem anschlieRenden
Austausch mit dem Kultusminister zu
dem Antrag mit dem Titel ,,Bildung und Er-
ziehung als Schliissel: Wie Schule und Eltern-
haus gemeinsam zu einem sicheren Hessen
beitragen“ waren Gewerkschaften, Schii-
lervertretung, Elternvertretungen und
Stiftungen eingeladen.

Drei wichtige Voraussetzungen:

Zeit, Zeit und Zeit

Fiir den VBE Hessen nahm der Landesvor-
sitzende an der Runde teil, der die notwen-
dige Unterstiitzung ,von innen“ betonte,
also durch den Aufbau und Ausbau multi-
professioneller Teams an den Schulen,
Schulgesundheitsfachkrifte an allen Schu-
len sowie eine direktere Anbindung der
Schulpsychologie an die Schule vor Ort.
Gleichzeitig miisse die Unterstiitzung ,,von

auBBen* verstarkt werden, das heif3t: Der
Einsatz von Kinder-, Jugend- und Famili-
enhilfe muss ebenso ausgeweitet werden
wie die Kapazititen der Jugendkoordina-
torinnen und -koordinatoren der Polizei,
die sich derzeit nicht richtig um Grund-
schulen kiimmern kénnten. ,,Aulerdem¥,
so Stefan Wesselmann, ,fehlt es an drei
ganz wichtigen Voraussetzungen: Zeit,
Zeit und Zeit, denn Erziehungsarbeit ist
Bindungsarbeit — und das geht weder zwi-
schen Mathearbeit und Vokabeltest noch
in der Finf-Minuten-Pause.“

Immerhin: Im Schluss-Statement hat
der Kultusminister mitgeteilt, dass bereits
an der Starkung der Schulpsychologie ge-
arbeitet werde und diese regelmiRig
(monatlich oder sogar wochentlich) als
niederschwellige Ansprechmdoglichkeit an
den Schulen prisent sein soll.

Hier erfahren Sie mehr iiber die for-
sa-Umfrage:

Foto: Adobe Stock/ Pressmaster

Foto oben: Hugo Doria; Foto Mitte: Christin Hume;
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Bezahlung in den Sommerferien

Bislang bekamen befristet beschiftigte
Lehrkréfte die Sommerferien nur dann
vergiitet, wenn sie bis zum Ende der Som-
merferien durchgingig 30 Wochen be-
schiftigt waren. Begannen die Ferien re-
lativ frith, dann erfiillten Lehrkrifte, die
zum zweiten Schulhalbjahr befristet an-
gestellt wurden, diese Bedingung nicht.
Nun gibt es fiir diese Fille eine neue
Regelung: Wenn der Vertrag am ersten
Schultag des 2. Halbjahres beginnt und
bis zum Beginn der Sommerferien laufen
soll, dann muss er auch den Zeitraum der
Sommerferien einschlieBen. Das gilt
eben auch dann, wenn dadurch keine 30
Wochen Beschiftigung erreicht werden.
Weiterhin gilt: Steht bereits vor Vertrags-
abschluss fest, dass die Vertretungskraft
auch im nichsten Schuljahr eingesetzt
werden soll und die Gesamtvertretungs-
dauer inkl. Sommerferien mindestens 30
Wochen betrégt, ist der Vertrag iiber den
gesamten Zeitraum abzuschlieRen.

Schul-ID:

Der VBE Hessen begriiRt es sehr, dass
die langjihrige Forderung der Gewerk-
schaften nach einer durchgehenden Be-
zahlung endlich umgesetzt wird. Ein Pro-
blem bleibt allerdings: LiV, die zum

Nutzung doch nicht verbindlich!

"I{I

Um die Schul-ID gab esin letzter Zeit eini-
ge Verwirrung und widerspriichliche In-
formationen. Daher hat der Haupt-
personalrat Schule (HPRS) im Januar das

Kultusministerium um Klarstellung gebe-
ten. Die Antwort: Es gibt keine Verpflich-
tung, die Schul-ID zu nutzen. Allerdings
kommt die Verpflichtung bei manchen

31. Juli ihren Vorbereitungsdienst been-
den, missen sich weiterhin fir die Zeit
bis zum Einstellungstermin am Ende der
Sommerferien arbeitslos melden.

Aufgaben ,durch die Hintertlr“ — dann
beispielsweise, wenn die Noteneingabe
nur tiber den Zugang iiber die Schul-1D
moglich ist.

Bei dieser Gelegenheit wies der HPRS
die Vertreter/innen des Ministeriums da-
raufhin, dass das Helpdesk in der Zeit
des Noteneingabe iiberlastet war und es
teilweise zu extrem langen Wartezeiten
kam. AuBerdem habe es beim Abrufen
von Dienst-E-Mails iber die Schul-ID
Probleme gegeben, offenbar weil die
Serverkapazitdten nicht ausreichen. In
Anbetracht der Tatsache, dass lingst
noch nichtalle Schulen den Zugang tiber
die Schul-ID nutzen, miissten die Kapa-
zititen hier perspektivisch unbedingt
ausgebaut werden, stellten die HPRS-
Mitglieder klar.
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VBE positioniert sich zur
Arbeitszeiterfassung

Angesichts der aktuellen Diskussion um
eine Arbeitszeiterfassung auch fir Lehr-
krifte hat der VBE-Landesvorstand ein
Positionspapier beschlossen. Darin heif3t
es u.a.: "Eine Arbeitszeiterfassung, die
zum Ziel hat, die Vorgaben des Arbeits-
schutzes einzuhalten, sehen wir als
Chance, eine wirkliche Entlastung fiir die
Kolleginnen und Kollegen an den Schu-
len zu erreichen.”

Angst um lhre Gesundheit?

Informationen

Wunschvorsorge beantragen!

Nicht neu, aber wenig bekannt und ge-
nutzt ist das Instrument der ,Wunschvor-
sorge“ durch den MAS, den arbeitsmedi-
zinischen Dienst des Landes Hessen.
Wenn Bedienstete eine konkrete Gesund-
heitsgefahr durch die Arbeitsbedingungen

Fortbildung in Wetzlar:
Gut vorbereitet in den Ruhestand

Auf Einladung der VBE-Kreisverbdnde
Lahn-Dill, Limburg-Weilburg und des Re-
gionalverbands GielRen-Vogelsberg hat
der VBE-Ruhestandsbeauftragte Ekke-
hard Miiller tiber ,Mégliche Wege in den
Ruhestand“ referiert, so der Titel der
zweistiindigen Veranstaltung. Miiller er-
lduterte anschaulich Wege fiir eine Ver-
setzungin den Ruhestand: die Pensionie-
rung mit Erreichen der Regelalters-
grenze; ein friithzeitiger Ruhestand auf An-
trag — allerdings mit moglichen Abziigen;
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an ihrem Arbeitsplatz fiir sich selbst be-
fiirchten, konnen sie die Wunschvorsorge
in Anspruch nehmen.

Eine Beratung ist zu ganz unterschied-
lichen Anliegen méglich, allen voran
Schwangerschaft und Betriebliche Wie-
dereingliederung (BEM). Denkbar ist aber
auch, sich wegen Themen wie Belastun-
gen durch Larm, schweres Heben (z. B.
von Kindern mit kdrperlich-motorischen
Einschriankungen) oder Gefahren durch
Infektionen an den MAS zu wenden.

Was der Betriebsarzt am Ende anordnet
— also Verbesserungsvorschlidge mit Blick
aufdie Arbeitsbedingungen oder passende

Ruhestand aufgrund einer nachgewiese-
nen Dienstunfihigkeit.

Die Anwesenden interessierten sich
besonders fiir die Anrechenbarkeit von
Studienzeiten und Kindererziehungszei-
ten sowie fiir das Thema Lebensarbeits-
zeitkonto. Sachkundig und ruhig beant-
wortete der Ruhestandsbeauftragte alle
Fragen und verwies auch auf die gesetzli-
chen Vorgaben.

Fazit des Abends: Es lohnt sich, friih-
zeitig eine Versorgungsauskunft vom

Schreibtische, Sitzmébel, Ruheméglich-
keiten im Zuge von Wiedereingliederungs-
malfinahmen nach langerer Krankheit — ist
selbstverstandlich individuell.

Wichtig: Damit die Kosten vom Land
Hessen (ibernommen werden, muss die
Schulleitung das Beauftragungsformular
unterschreiben.

Rechtsgrundlage fiir die Wunschvor-
sorge ist §5 der ,Verordnung zur arbeits-
medizinischen Vorsorge*“.

Mehr Informationen und
das Formular gibt es hier:

Regierungsprasidium in Kassel einzuho-
len. Nur so ldsst sich einschitzen, wie
weit die eigenen Pensionsanspriiche be-
reits fortgeschritten sind. Die Veranstal-
tung zeigte, wie wichtig es ist, sich recht-
zeitig mit Ruhestand zu beschiftigen
— weshalb der VBE Hessen diese Fortbil-
dung immer wieder im Veranstaltungs-
programm hat. Behalten Sie den Kalen-
der auf unserer Homepage im Blick!

Foto oben: Pexels Shuliak; Foto unten: Artists Eyes

Fotos oben: Windmueller; Foto unten: MKK MV

Besoldung und TV-H:

Informationen

Der VBE Hessen zeigt Flagge!

Zu gleich zwei Kundgebungen hatte un-
ser Dachverband dbb Hessen Ende Feb-
ruar aufgerufen, um mehr Wertschiatzung
fuir den o6ffentlichen Dienst einzufordern.
In Wiesbaden fand eine Demonstration in
der Nidhe des hessischen Landtags statt,
wihrend drinnen das Gesetz zur Ver-
schiebung der Besoldungsanpassung um
vier Monate verabschiedet wurde. Bereits
im vergangenen November und Dezem-
ber gab es dagegen, anlésslich der ersten
und zweiten Lesung des Gesetzentwurfs,
Protestaktionen.

Mit dem Gesetz bleibt den Beamtin-
nen und Beamten der zweite Schritt der
Ubertragung des Tarifabschlusses des
TV-H vorerst vorenthalten, der eigentlich
zum 1. August 2025 kommen sollte. Zu-
dem erschiittert es das Vertrauen in die

VBE Main-Kinzig-Kreis:
Ein neuer Vorstand

Der VBE Main-Kinzig-Kreis hat auf seiner
Mitgliederversammlung Ende 2024 den
Vorstand neu gewédhlt. Dem Team rund
um die Vorsitzende Johanna Knauth (Mit-
te, mit Schal) gehéren nun an: Erich Ku-
schel, Thomas Stassig, Toralf Knauth (alle
drei Beisitzer), Matthias Christ (stv. Vor-
sitzender), Christopher Giinther (Schrift-
fihrer) und Julia Merten (Beisitzerin). Jo-
hanna Knauth, Matthias Christ und
Kerstin Tropf (nichtim Bild) vertreten den
VBE im GPRS fiir den Main-Kinzig-Kreis.

Politik, wenn ein Ge-
setz, das erst vor ei-
nem halben Jahr be-
schlossen wurde, mit
einem neuen Gesetz
einfach fiir nichtig er-
klart wird.

In Fulda gingen der
VBE Hessen und andere
dbb-Mitgliedsgewerk-
schaften auf die Strale,
um die Forderungen
der Tarifbeschiftigen
im offentlichen Dienst

zu unterstiitzen. Aktuell wird ndmlich auf
Bundesebene der Tarifvertrag fiir den Of-
fentlichen Dienst verhandelt; der Ab-
schluss wird Signalwirkung haben fiir die
nachfolgenden Verhandlungen, die sich
auf alle Beschiftigten auswirken, die nach
TV-H bezahlt werden, z. B. angestellte
Lehrkrifte und sozialpiddagogische Fach-
krafte. So war es uns fiir selbstverstind-
lich - natirlich auerhalb unserer Ar-
beitszeiten — bei der Demonstration dabei
zu sein.
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VBE-Landesleitung im Gesprach mit der SPD

VBE Offenbach:

Interessiert, offen und konstruk-
tiv: So lasst sich die Gespréchsat-
mosphire beim Treffen der VBE-
Landesleitung Ende 2024 mit
Nina Heidt-Sommer und Kerstin
Geis beschreiben, beide SPD-
Abgeordnete im  Hessischen
Landtag. Heidt-Sommer ist seit
Beginn der schwarz-roten Regie-
rungskoalition  bildungspoliti-
sche Sprecherin ihrer Fraktion,
Geis seit langem mit bildungspo-
litischen Fragen befasst.

Die VBE-Landesleitung war
vertreten durch Stefan Wessel-
mann, Angela Tiincher und Joa-
chim Trautmann, die zunichst die
Probleme an den Forderschulen
ins Blickfeld riickten: der enorme

Grof3e Runde, langer Abend

Nicht nur Arbeit, sondern auch Vergnii-
gen: Das ldsst sich tiber die Mitglieder-
versammlung des VBE-Regionalverbands
Offenbach sagen, die trotz Krankheits-
welle gut besucht war. Wie es sich fiir ei-
nen solchen Termin gehort, berichtete
erstder Vorstand von den Aktivititen des
Regionalverbands und des Landesver-
bands im vergangenen Jahr, auch stan-
den Themen aus Gesamt- und Hauptper-
sonalrat auf der Agenda, u.a. Versetz-
ungsverfahren, Arbeitszeitregelungen und
Biirokratieabbau. Die Runde wihlte zu-
dem die elf Offenbacher Delegierten fiir

den Gewerkschaftstag des VBE Hessen
im Oktober, freute sich (iber den leichten
Zuwachs an Mitgliedern im (Regional-)
Verband und beendete den Abend mit ei-
nem gemeinsamen Essen und vielen Ge-
sprachen — nicht nur zu Schulthemen!
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Mangel an Lehrkriften, die Félle von Ge-
walt gegen das Personal an den Schulen
sowie die Tatsache, dass die angehenden
Forderschul-Lehrkrifte im Studium un-
zureichend aufdie Arbeit in der Inklusion
und Beratungsaufgaben vorbereitet wer-
den. Ein weiteres Thema war die Schwie-
rigkeiten beim Ausbau der Ganztagsan-
gebote sowie die Arbeitsbelastung der
Kolleginnen und Kollegen an allen Schul-
formen. In diesem Zusammenhang wies
der VBE Hessen erneut auf die Notwen-
digkeit von multiprofessionellen Teams
an allen Schulen hin.

Sind lhre
Mitgliedsdaten
noch aktuell?

Haben Sie eine Beférderung bekom-
men? Haben Sie auf eine Teilzeit-
Stelle gewechselt? Sind Sie momen-
tan in Elternzeit — oder in Pension
gegangen? Dann denken Sie bitte
daran, uns diese Verinderungen
mitzuteilen. Denn alle Mitglieder des
VBE Hessen, deren Beschiftigungs-
umfang bei 75 Prozent oder weniger
liegt, profitieren von verglinstigten
Mitgliedsbeitragen. Umgekehrt sind
alle, die auf eine volle Stelle oder in
eine hohere Besoldungsgruppe ge-
wechselt haben, verpflichtet, den
entsprechenden Beitrag zu zahlen.
Das ist wichtig, denn: Nur bei kor-
rekter Beitragszahlung haben Sie
auch Anspruch auf die Leistungen
des VBE Hessen — allen voran den
Versicherungsschutz!

Bitte melden Sie Verdnderungen lh-
res Status oder lhrer Adresse der
Geschiftsstelle des VBE Hessen, per
Post (Nachtigallenweg 16, 63110
Rodgau) oder per Mail (info@vbe-
hessen.de).

Fotos: VBE MKK, VBE OF, VBE Fulda, Tiincher, Keller
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Treffen des Landesvorstands:

Ganztag, Biirokratie & viel Kaffee!

Anfang Médrz haben sich die Vorsitzenden
der Regional- und Kreisverbiande in
Solms getroffen. Wie immer gab es ein
umfassendes Update zur Arbeit der VBE-
Landesleitung — von Terminen im Land-
tag und Gespriachen mit der Politik tiber
die Sitzungen des Hauptpersonalrats am
Kultusministerium und aktuelle Rechts-
fille bis hin zu den Aktivitdten in unse-
rem Dachverband dbb Hessen und beim
VBE Bundesverband.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt
auf der Landesvorstandssitzung war der

Gewerkschaftstag im Oktober in Fulda,
der sich dem Thema Biirokratie im Schul-
alltag widmen wird. Auch tiber Heraus-
forderungen wie Digitalisierung haben
wir uns ausgetauscht — nicht nur im Sit-
zungsraum, sondern auch in der Kaffee-
pause.

Gemeinsam haben wir an unserem
neuen Positionspapier zur Ganztags-
schule und zu Ganztagsangeboten an
Schulen gefeilt, das bald auf unserer
Homepage verfiigbar sein wird. AuRer-
dem haben wir neue Ideen zur Mitglieder-

Neujahrsempfang beim VBE Fulda

»VBE vor Ort” ist eine Veranstaltungsrei-
he des VBE-Regionalverbands Fulda, die

Raum fiir Austausch, Reflexion und Ge-
meinschaft bietet. Die erste Veranstaltung

betreuung besprochen und die neue
Fortbildungsreihe ,Schulrecht im All-
tag“ vorgestellt.

in diesem Jahr war zugleich der Neu-

jahrsempfang, und zahlreiche Mitglieder
waren der Einladung gefolgt. Im Mit-
telpunkt stand der Austausch tiber die
Erfolge des Verbands und die Heraus-
forderungen an den Schulen im ver-
gangenen Jahr. Gemeinsam wurden
Pline fir das neue Jahr geschmiedet
— und bei leckerem Essen, herzhaften
Lachern und lebendigen Gesprachen
auch das Miteinander gestarkt. Fir
alle Gaste gab es am Ende ein Présent:
ein Tiutchen Blumensamen mit der
Aufschrift ,,Gliick zum Wachsen* -
eine symbolische Geste, die Zuver-
sicht und Hoffnung fiir das neue Jahr
vermitteln soll.
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Erkennen, férdern, bewerten:

Informationen

VBE-Fortbildung zum Umgang mit Legasthenie und LRS

Ein Dauerbrenner aus dem Fortbildungs-
angebot des VBE Hessen stand im Feb-
ruar beim Regionalverband Offenbach
auf dem Programm: Legasthenie und
LRS. Referentin Stefanie Hoffmann, di-
plomierte Legasthenie-Trainerin (und
Mitglied der VBE-Landesleitung), legte
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
die Unterschiede zwischen Legasthenie
und LRS und die jeweiligen Ursachen
dar und erliauterte, welche Indikatoren
es flir Legasthenie/LRS gibt. Die Runde
interessierte besonders die Frage, wer

FFrabate, i,
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VBE Bergstralle-Odenwald:

eine Diagnose erstellen kann bzw. darf
— und wann diese iiberhaupt sinnvoll
ist. Die Referentin stellte klar, welch
wichtige Rolle schulrechtliche Regelun-
gen hierbei spielen und erlauterte auch
die wichtigen Unterschiede zwischen
Nachteilsausgleich sowie dem Abwei-
chen von den allgemeinen Grundsitzen
der Leistungsfeststellung und der
Leistungsbewertung. AulBerdem stellte
Stefanie Hoffmann geeignete schuli-
schen FérdermalRnahmen vor und hatte
dazu eine groRe Auswahl an Materialien

Blick zuriick und nach vorne

Auf der Mitgliederversammlung des VBE-
Regionalverbands Bergstralle-Odenwald
im Februar in Heppenheim haben die bei-
den Co-Vorsitzenden Lisa Dams und Han-
ne Thron-Dams das VBE-Jahr Revue pas-
sieren lassen—von dersehrgutbesuchten
Fortbildung fiir Schulpersonalrdte in
Bensheim-Auerbach iiber die PR-Wahlen
bis hin zum Konflikt mit der GEW wegen
der Stundenverteilungin den Gesamtper-
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sonalriten (GPRS) an den Staatlichen
Schulamtern. AuRerdem wurden die an-
wesenden Mitglieder auf den Stand ge-
bracht, was die Arbeit im GPRS vor Ort
angeht. Der Blick ging aber auch nach
vorne: Der Regionalverband wibhlte seine
Delegierten fiir den groRen Gewerk-
schaftstag des VBE, der Ende Oktober in
Fulda stattfinden wird.

mitgebracht, so dass die Teilnehmer/
innen auch in die praktische Umset-
zung einen guten Einblick bekamen.

ich iiberzeugent™
erzeugend sachlic

owi b hear. e

Die aktuelle Zahl, Das Letzte

2.8 7

Auf diese Zahl ist der Anteil von Schiilerinnen und Schiilern gesunken, die die all-
gemeinbildenden Schulen in Hessen ohne Abschluss verlassen haben. Vor 20 Jahren
waren es noch gut doppelt so viele wie im Sommer 2024, nimlich 3 ooo statt 1600.

Quelle: Statistisches Landesamt Wiesbaden

Seit Jahren weist der VBE Hessen dar-
aufhin, dass fiir Ganztagsangebote an
Schulen die Raume und das Personal
fehlen. Die Betreuung von Kindern in
schibigen, maroden und zu kleinen
Gebiuden ist eher die Regel als die
Ausnahme. Hinzu kommt, dass die Be-
treuungvielerorts leider eher einer Be-
aufsichtigung als einem qualitativ pa-
dagogischen Angebot gleicht.

Trotz dieser Voraussetzungen hat
der Gesetzgeber 2021 in seiner Weis-
heit und umfassenden Ortskenntnis
(immerhin sitzen im Bundestag ein
paar hundert Abgeordnete, die wis-
sen sollten, was in ihrem Wahlkreis
los ist) beschlossen, den Rechtsan-
spruch auf einen Betreuungsplatz an
Grundschulen ab 2026 schrittweise
umzusetzen.

DAS LETZTE

Nicht tiberraschend war am 12.01.2025
auf fr-online.de zu lesen: ,Das kénnen
wir so nicht umsetzen®, sagte [...] die Vize-
prdsidentin des Hessischen Stddtetags
und GiefSener Stadtrdtin, Gerda Weigel-
Greilich, in Wiesbaden. Sollten die Kom-
munen wie vorgesehen fiir Finanzierung
und personelle Ausstattung der Nachmit-
tagsbetreuung einstehen miissen, wdre
das eine Uberforderung.

Vier Jahre hat es zu dieser Erkennt-
nis gebraucht! Aber Frau Weigel-Grei-
lich hatte auch gleich einen Losungs-
vorschlag, wie die FR berichtet: ,Die
vom Land bezahlten Lehrerinnen und
Lehrer (miissten) an den Grundschulen die
Betreuung iibernehmen. (Sie) schlug dafiir
eine Prdsenzpflicht der Lehrkrdfte an den
Schulen vor.“

Ist das Dreistigkeit oder einfach
»nur“ vollige Unkenntnis der Aufga-
ben, Arbeitszeit und vor allem Belas-
tung von Grundschullehrkriften? Sol-
len die Lehrkrifte etwa Nachmittags-

angebote machen wie ,,So korrigiere
ich eine Klassenarbeit* oder eine AG,
in der sie mit den Kindern den Unter-
richt fiir den nichsten Tag vorberei-
ten? Oder sollen die Kinder an den
Konferenzen teilnehmen? Vielleicht
konnten sie sich sogar all das auf ein
spateres Lehramtsstudium anrechnen
lassen?

Aber im Ernst: Eines ist dieser
wVorschlag® in jedem Fall: Eine abso-
lute Geringschatzung, um nicht zu sa-
gen eine Frechheit! Nur gut, dass
Kommunalpolitik uns Lehrkraften kei-
ne Dienstanweisungen erteilen kann.

Das wire in diesem Fall namlich
DAS LETZTE! Nein. Sogar das DAS
ALLERLETZTE!

meint lhr

Stefan Wesselmann
VBE-Landesvorsitzender
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gewinnen!

Jetzt
bewerben!

Teilnahmeschluss:
30.04.2025

Gestalten Sie heute Schule so, dass die Welt von morgen lebenswert bleibt.
Das machen Sie bereits? Oder Sie wollen sich auf den Weg machen?

Dann zeigen Sie uns lhre Vision einer Schule, die sich fur Nachhaltigkeit
einsetzt und gewinnen Sie den DSLK-Schulpreis Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

Die Preisverleihung findet live im Rahmen des DSLK in Diisseldorf am 28.11.2025 statt.

Bewerbung und weitere Infos online unter www.dslk-schulpreis.de



